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Раздел 1. Общие положения 

 

Туризм и сфера услуг – динамично развивающиеся отрасли экономики Российской 

Федерации. Крупнейшим сегментом данной сферы являются гостиницы и предприятия питания. 

В Свердловской области приоритет развития туризма и предприятий питания обуславливают 

следующие факторы: выгодное экономико-географическое положение региона, его 

инвестиционная привлекательность, развитая инфраструктура потребительского рынка, высокая 

насыщенность товарами местного производства, большие объемы переработки пищевой и 

сельскохозяйственной продукции, устойчивый платежеспособный спрос населения, значительное 

количество системно проводимых мероприятий российского и международного уровней, 

требующих для участников и гостей высокого уровня сервиса и услуг. 

В отраслевой структуре региональной экономики доминирующими являются 

обрабатывающая промышленность и сфера услуг. Отраслевая структура Свердловской области 

представлена на рисунке 1. 

 

  

 

Рисунок 1 - Отраслевая структура Свердловской области. 

 

Предприятия питания - доминирующий сектор в сфере услуг. 

По данным Федеральной службы государственной статистики (Росстат) оборот 

общественного питания Свердловской области по итогам 2024 года составляет 117,3 млрд. руб. 

Этот показатель составляет 107,2% к уровню января — декабря 2023 года в сопоставимых ценах.   

 По данным Росстата, в 2023 году Свердловская область заняла первое место в Уральском 

федеральном округе (УрФО) по обороту общественного питания с 

показателем 85,8 млрд. рублей за 11 месяцев (январь — ноябрь). По информации за 6 месяцев 

2024 года, Свердловская область также входит в число регионов-лидеров по показателям выручки 

кафе, ресторанов, столовых и других заведений общественного питания: рост выручки 

составил 21% по сравнению с годом ранее.  

Однако имеются и сдерживающие факторы развития сферы общественного питания в 

Свердловской области это, прежде всего – дефицит кадров. 

Кадровый голод в отрасли образовался в условиях ограничительных мероприятий 2020-

2021. Приостановка деятельности предприятий в период пандемии спровоцировала значительный 

отток рабочих кадров в другие сферы экономики.  В настоящее время дефицит кадров влияет на 

уровень обслуживания населения в общественном питании, ограничивает возможность 

наращивания торговых мощностей, что также подтверждает необходимость создания 

образовательного кластера в данной сфере и объединения усилий образовательных организаций и 

работодателей для решения проблемы дефицита кадров в отрасли. 

В соответствии со Стратегией развития потребительского рынка Свердловской области на 

период до 2035 года, утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области № 387- 

ПП от 28.06.2019г.1 для достижения плановых показателей развития потребительского рынка, а 

                                                      
1 https://docs.cntd.ru/document/561427303 
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именно увеличения оборота розничной торговли и общественного питания в 2 раза к 2035 году 

относительно показателя 2017 года, прирост среднесписочной численности работников в сфере 

розничной торговли должен составить 15 тыс. человек, а в сфере общественного питания – 4 тыс. 

человек. 

По данным о распределении рабочей силы  по сферам экономики Свердловской области в 

сфере «гостиницы и рестораны» работают 40,3 тыс. человек. В Свердловской области на 2023 год 

учреждениям среднего профессионального образования выделено 1910 бюджетных мест для 

подготовки кадров в сфере сервиса и туризма, в последующие годы запланировано увеличение 

КЦП по данной укрупненной группе, в соответствии с динамикой прогноза распределения 

трудовых ресурсов по отраслям. 

Таким образом, объемы подготовки квалифицированных рабочих и служащих в системе 

среднего профессионального образования Свердловской области полностью соответствует 

потребностям экономики региона в рабочей силе. Реализация федерального проекта 

«Профессионалитет», в образовательных организациях создаваемого кластера позволит 

удовлетворить потребности работодателей не только по количественным показателям, но и по 

качеству трудовых ресурсов, обеспечив их соответствие требованиям и корпоративными 

стандартами предприятий региона. 

Сфера туризма и гостеприимства также является одной из приоритетных отраслей 

экономики Свердловской области. 

В Свердловской области в настоящее время действуют более 500 гостиниц с номерным 

фондом, рассчитанным на более чем 50 000 мест. Количество работников гостиниц и прочих мест 

для временного проживания составляет 6000 человек (по данным Единой межведомственной 

информационно-статистической системы – ЕМИСС). 

Для развития внутреннего и въездного туризма в Свердловской области существуют 

объективные предпосылки: открытость Екатеринбургской агломерации и Свердловской области 

для массового туризма, большой природный и культурный потенциал, развитая деловая и 

конгрессно-выставочная инфраструктура, транспортная доступность, растущий перспективный 

туристский рынок.  

Среди всех субъектов Российской Федерации, входящих в Уральский федеральный округ, 

Свердловская область занимает наивысшую позицию, что создает благоприятные предпосылки 

для позиционирования Свердловской области в качестве туристского центра Среднего Урала. 

Основные задачи развития отрасли отражены в Стратегии развития внутреннего и 

въездного туризма в Свердловской области на период до 2035 года, утвержденной 

Постановлением Правительства Свердловской области № 488 – ПП от 01.08.2019 г. 

Одной из ключевых задач реализации Стратегии является обеспечение высокого уровня 

подготовки кадров в сфере туризма и гостеприимства. 

Задачи подготовки высококвалифицированных кадров, поставленные в рамках реализации 

Стратегии развития потребительского рынка Свердловской области на период до 2035 года и 

Стратегии развития внутреннего и въездного туризма в Свердловской области на период до 2035 

соответствуют и основываются на Стратегии социально-экономического развития Свердловской 

области на 2016 – 2030 годы в части реализации приоритета социально-экономической политики 

Свердловской области по созданию конкурентных условий для накопления и сохранения 

человеческого потенциала по направлению «Создание конкурентноспособного образования». 

Целью реализации данного направления социально-экономической политики является 

совершенствование системы подготовки кадров по наиболее востребованным в экономике 

Свердловской области профессиям и специальностям. 

Переходя к перспективному планированию, можно сказать, что на данный момент в 

Екатеринбурге нет особой конкуренции ГАПОУ СО «ТИПУ «Кулинар» в плане подготовки 

специалистов по образовательным программам сферы общественного питания. Эту нишу 

техникум занимает уже почти 90 лет, и сегодня является ведущим в направлении подготовки 

кадров по профессиональным образовательным программам СПО (конкурс ежегодно 2-3 человека 

на место). 

В Екатеринбурге расширяется сеть гостиниц.  

Активное развитие основных компонентов современной деловой инфраструктуры, 
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привлечение международных сетей отелей (Hyatt Regency Ekaterinburg, Park Inn, Ramada), 

реконструкция имеющихся гостиниц, проведение мероприятий разных уровней и направлений 

деятельности (от конференций, симпозиумов, конгрессов до выставок и спортивных 

соревнований) говорит о признании Екатеринбурга как города с высокой туристической 

привлекательностью и города международного уровня.  

Гостиницы Екатеринбурга имеют разное количество звезд, от не дорогих 2-звездочных до 

гостиниц бизнес-уровня с месторасположением в исторических районах города или недалеко от 

аэропорта «Кольцово» с высоким уровнем комфорта и сервиса. Их подразделяют на гостиницы 

эконом-класса, среднего класса, высокого класса и мини-гостиницы. 

Рынок гостеприимства Екатеринбурга подвержен так называемой сезонности, существуют 

пики загруженности.  

Например, во время проведения масштабных событий, таких как уже ставшая 

традиционной ежегодная международная промышленная выставка «Иннопром». Рынок бизнес-

отелей Свердловской области и города Екатеринбурга является высоконкурентным и 

насыщенным, деловые гостиницы Екатеринбурга ориентируются на качество предоставляемых 

услуг в соответствии с международными стандартами сервиса, уделяя внимание обучению и 

развитию. 

 Организационные структуры отелей растут и развиваются, появляются как новые 

должности, например,  менеджер (управление доходами отеля) или маркетолог, так и целые 

службы. Многие функции администраторов «ресепшн» передаются call-центрам отелей или 

«службе консьержа». В крупных отелях, специализирующихся на проведении мероприятий 

(корпоративов, конференций и иных), работает отдельная служба по продаже конференц-услуг 

отеля.  

Одной немаловажной проблемой в развитии индустрии гостеприимства в Свердловской 

области является подготовка высококвалифицированных кадров, которые способны 

предоставлять услуги в соответствии с международными стандартами.  

Стандарты предполагают знание иностранного языка, желательно не одного, вежливость и 

доброжелательность, умение не только общаться с гостями, но и оперативно решать возникающие 

проблемы, управлять конфликтными ситуациями, предвосхищать требования гостей. Многие 

отели Екатеринбурга, где конкуренция достаточно напряженная, активно работают над этими 

вопросами. Областным отелям это делать объективно более сложно, часто они прибегают к 

привлечению высококвалифицированных работников из Екатеринбурга. Сфера гостеприимства 

является привлекательной для трудоустройства сферой деятельности людей в связи с 

востребованностью квалифицированных работников и их стабильным уровнем дохода. 

Согласно «Стратегии развития внутреннего и въездного туризма в Свердловской области 

до 2030 года», утвержденной  постановлением Правительства Свердловской области от 25.12.2014 

№ 1219-пп (далее – Стратегия) на рынке труда Свердловской области ощущается дефицит 

профессионально подготовленных кадров для индустрии туризма и гостеприимства. 

Для того, чтобы укрепить положение на рынке услуг, предприятия индустрии должны 

совершенствоваться и изобретать все новые технологии и Программы для привлечения клиентов, 

а также проводить обучение персонала. Проблема обеспечения безопасности, особенно при 

организации активных видов туризма, медицинского обслуживания и страхования в настоящее 

время являются сдерживающими факторами для развития  туризма в Свердловской области. 

Готовность персонала, занятого в сфере социально – культурного сервиса и туризма, 

предоставлять качественные услуги, соответствующие международным и российским стандартам, 

в настоящее время является минимальной. 

 

1.3 Анализ кадровой потребности экономики Свердловской области 

Сфера общественного питания является одной из динамично развивающихся отраслей 

экономического пространства, а сфера бытовых услуг является важным звеном в системе отраслей 

платных услуг. 

По итогам 2023 года в Свердловской области осуществляют деятельность 8118 

предприятий общественного питания и 13 800 предприятий, оказывающих бытовые услуги, 

количество работников, по данным мониторинга, 52 766 человек и 45 000 человек соответственно.  
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Количество предприятий растет с каждым годом, и Свердловская область столкнулась с 

проблемой дефицита кадров. По данным Департамента по труду и занятости населения 

Свердловской области, уральским предприятиям нужно больше 68 тысяч специалистов, а 

устроиться на работу готовы всего 10 тысяч человек. 

Отделом общественного питания и сферы услуг Министерства агропромышленного 

комплекса и потребительского рынка Свердловской области проведен мониторинг 

прогнозирования кадровой потребности для предприятий общественного питания и сферы 

бытового обслуживания населения до 2035 года в Свердловской области.  

По данным, предоставленным муниципальными образованиями Свердловской области, 

численная потребность в кадрах для предприятий общественного питания, например, на 2024 и 

2025 года в среднем составляет 2092 и 2016 человек, для бытовых услуг – 1557 и 1686 человек 

соответственно. Больше всего потребность в кадрах наблюдается по специальностям: повар, 

официант, слесарь по ремонту автомобилей, швея и кондитер. 

По данным, предоставленным Министерством образования и моложёной политики 

Свердловской области (далее – Министерство образования) выпускаемой мощности не хватает для 

покрытия кадровой потребности. Например, по профессиям повар и кондитер на 2024 год 

потребность в кадрах составляет 1117 специалистов, в то время как подготовлено по программам 

среднего профессионального образования «Повар», «Кондитер», «Поварское и кондитерское 

дело» только 638 специалистов. Однако учитывая направления профессиональной подготовки (в 

2024 году плановый показатель – 568 специалистов) потребность на 2024 год может быть 

удовлетворена, при этом данных для показателя «профессиональная подготовка» не указаны в 

отчете Министерства образования. 

На рисунке представлена таблица и диаграмма с данными о кадровой потребности 

Свердловской области и выпускаемой мощности образовательных учреждений.  

 
 

Рисунок 2. Количество выпускаемых кадров и потребность в кадрах в сфере общественного 

питания. 

На данный момент в Свердловской области наблюдается дефицит кадров как в сфере 

общественного питания, так и в сфере бытовых услуг. По данным, представленным 

Министерством образования, по некоторым пунктам есть возможность удовлетворить «кадровый 

голод» за счет подготовки новых кадров. Стоит уделить внимание двум аспектам: первый – 

профориентация школьников, для увеличения количества студентов по программам, 

необходимым для закрытия кадровой потребности и разработку алгоритма действий или 

программы для дальнейшей адаптации выпускников на рабочих местах, по профилю обучения. 

На данный момент подобные меры поддержки действуют не в полной мере, так как в предприятиях 

все также наблюдается отток кадров.  
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Так же способствовать снижению дефицита может привлечение трудовых ресурсов из 

других субъектов Российской Федерации и иностранных трудовых мигрантов. 

Техникум индустрии питания и услуг «Кулинар» обеспечивает получение престижных и 

востребованных специальностей сферы сервиса, позволяющих выпускникам свободно 

конкурировать на рынке труда, эффективно реализуя полученные уровень квалификации, 

теоретические знания и практические умения, содействуя устойчивому экономическому росту сектора 

потребительский рынок г. Екатеринбурга и Свердловской области. 

Возможности Техникума (кадровые, материальные, финансовые, учебно-методические) 

позволяют готовить профессионалов высокого уровня. Существует уверенность в том, что и по 

новым образовательным программам уровень качества специалистов будет достойным. 

В 2023 г. Техникум вступил в ФП «Профессионалитет» и является базовой организацией 

образовательного кластера СПО отрасли «Туризм и сфера услуг».  

Уникальность кластера заключается в том, что его ядром является единственное в 

Свердловской области образовательное учреждение, специализирующееся на подготовке 

специалистов для индустрии питания и услуг. Богатый опыт, высококвалифицированный 

педагогический состав, развитая учебно-методическая база позволяет значительно повысить 

эффективность и качество подготовки кадров для сферы услуг во всех образовательных 

организациях - участниках кластера.  

Создаваемый кластер наиболее крупный из всех кластеров Свердловской области. В его 

состав в 2023 г. вошли 16 профессиональных образовательных учреждения, готовящих кадры для 

туризма и сферы услуг, а также десять наиболее крупных работодателей отрасли. 
Сегодня в состав кластера входят 22 образовательных учреждения среднего профессионального 

образования и 25 предприятий Свердловской области, активно поддерживающих реализацию 

Национальной программы опережающей профессиональной подготовки «Профессионалитет». 

В кластере реализуются образовательные программы: 43.01.09 «Повар, кондитер», 43.02.15 

«Поварское и кондитерское дело», 43.02.16 «Туризм и гостеприимство», 19.01.18 Аппаратчик-

оператор производства продуктов питания из растительного сырья (соответствует 19.01.04 

Пекарь) 2 , 19.02.12 Технология продуктов питания из продуктов животного происхождения, 

19.02.13 Технология продуктов общественного питания массового изготовления и 

специализированных пищевых продуктов.  
Необходимость дальнейшего функционирования и развития кластера по направлению «Сервис 

и туризм» для формирования кадрового потенциала отрасли в целях преодоления дефицита кадров 

подтверждают актуальные данные федеральной государственной информационной системы «Работа в 

России»: в Свердловской области на 05.10.2025 г. открыты вакансии в количестве: повар – более 855 

вакансий, кондитер – 92 вакансии, пекарь – 131 вакансия. 

Кроме удовлетворения кадровой потребности сферы услуг общественного питания 

создание кластера решает задачу обеспечения квалифицированными рабочими и служащими 

сферы туризма и гостеприимства. 

Сфера туризма и гостеприимства также является одной из приоритетных отраслей 

экономики Свердловской области. 

В Свердловской области в настоящее время действуют более 500 гостиниц с номерным 

фондом, рассчитанным на более чем 50 000 мест. Количество работников гостиниц и прочих мест 

для временного проживания составляет 6000 человек (по данным Единой межведомственной 

информационно-статистической системы – ЕМИСС). 

Для развития внутреннего и въездного туризма в Свердловской области существуют 

объективные предпосылки: открытость Екатеринбургской агломерации и Свердловской области 

для массового туризма, большой природный и культурный потенциал, развитая деловая и 

конгрессно-выставочная инфраструктура, транспортная доступность, растущий перспективный 

                                                      
2 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 336 от 17 мая 2022 г. «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей  среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования». 
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туристский рынок.  

Для Свердловской области характерно сочетание различных видов туризма. Ключевые из 

них:  

− деловой туризм. Экспертами туристической отрасли город Екатеринбург отмечен в 

тройке лучших субъектов Российской Федерации по развитию делового туризма; 

− культурно-познавательный  туризм. Одним из брендов Свердловской области является 

ее географическое положение на границе Европы и Азии, перекрестка цивилизаций и центра 

культур;  

− промышленный туризм. Особое внимание туристов привлекает богатое индустриально-

промышленное и военно-патриотическое наследие региона, сохранившееся с XVIII века, 

геологические музеи и объекты;  

− активный туризм и рекреация, обусловлены уникальными природными особенностями 

Свердловской области. В Свердловской области успешно функционируют более десятка 

горнолыжных комплексов. Распространен активный отдых на водных объектах;  

− охотничий и рыболовный туризм. На территории Свердловской области сосредоточено 

огромное количество рек и озер, а также лесных угодий, способствующих занятиям охотой и 

рыбалкой; 

− лечебно-оздоровительный и медицинский туризм. Свердловская область славится 

своими уникальными минеральными водами и лечебными природными грязями. В Свердловской 

области функционируют крупнейшие научно-исследовательские институты, оказывающие 

высокотехнологическую медицинскую помощь; 

− паломнический туризм. На Урале находится большое количество святынь. Чтобы 

поклониться уральским святыням, туристы приезжают со всей России, а также из-за рубежа; 

− событийный туризм. Ежегодно на территории Свердловской области проводится более 

100 различных событийных мероприятий регионального, российского и международного 

масштабов; 

− детский туризм. В Свердловской области адаптирована практика внедрения в 

образовательный план общеобразовательных учреждений проектов «Урал для школы» и «Единая 

промышленная карта». Проекты направлены на развитие внутреннего образовательного туризма, 

получили высокую оценку и рекомендацию на федеральном уровне. 

− гастрономический туризм. Это один из самых перспективных и востребованных видов 

туризма во всем мире. В Свердловской области, благодаря сотрудничеству самых известных и 

титулованных шеф-поваров, активно действует и развивается масштабный проект АУК – 

Аутентичная Уральская Кухня. Проект, направлен на популяризацию культуры региональной 

кухни как главной ценности для стимуляции гастрономического туризма. Ежегодно проводятся 

гастрономические фестивали регионального, российского и международного уровней. 

− инклюзивный туризм — направление туристической индустрии, ориентированное на 

создание условий для путешествий людей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Это 

не просто адаптация инфраструктуры или специальных маршрутов, а целостная концепция, 

направленная на обеспечение равных возможностей для всех путешественников, независимо от их 

физических особенностей.  

− промышленный туризм — это формат путешествий, при котором люди узнают, как 

работают заводы, фабрики и офисы производственных компаний. Туда отправляются на 

экскурсию, чтобы познакомиться с промышленными технологиями и увидеть, как делается тот 

или иной продукт.  

Таким образом, направление кластера целиком и полностью направлено на удовлетворение 

потребности региона в наиболее востребованных на рынке труда профессиях. 

Среди всех субъектов Российской Федерации, входящих в Уральский федеральный округ, 

Свердловская область занимает наивысшую позицию, что создает благоприятные предпосылки 

для позиционирования Свердловской области в качестве туристского центра Среднего Урала. 

Основные задачи развития отрасли отражены в Стратегии развития внутреннего и 
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въездного туризма в Свердловской области на период до 2035 года, утвержденной 

Постановлением Правительства Свердловской области № 488 – ПП от 01.08.2019 г. 

Одной из ключевых задач реализации Стратегии является обеспечение высокого уровня 

подготовки кадров в сфере туризма и гостеприимства. 

Задачи подготовки высококвалифицированных кадров, поставленные в рамках реализации 

Стратегии развития потребительского рынка Свердловской области на период до 2035 года и 

Стратегии развития внутреннего и въездного туризма в Свердловской области на период до 2035 

соответствуют и основываются на Стратегии социально-экономического развития Свердловской 

области на 2016 – 2030 годы в части реализации приоритета социально-экономической политики 

Свердловской области по созданию конкурентных условий для накопления и сохранения 

человеческого потенциала по направлению «Создание конкурентноспособного образования». 

Целью реализации данного направления социально-экономической политики является 

совершенствование системы подготовки кадров по наиболее востребованным в экономике 

Свердловской области профессиям и специальностям. 

Деятельность образовательного кластера по направлению туризм и сфера услуг позволяет 

обеспечивать решение стратегических задач развития данной сферы. 

Внедрение, в рамках функционирования кластера, концептуальной основы федерального 

проекта «Профессионалитет» способствует разработке и апробации новых эффективных моделей 

подготовки кадров, соответствующих реальному запросу работодателей и потребностям 

экономики региона, преодолению кадрового дефицита в отрасли. 
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Раздел 2. Миссия, стратегическая цель, задачи и направления деятельности 

образовательного кластера 

 

Миссия - создание и реализация эффективной системы профессиональной подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих по образовательным программам, созданным в рамках 

проекта «Профессионалитет» для сферы туризма и услуг Свердловской области в соответствии 

со спецификой и типами предприятий входящих в структуру отрасли региона, применяемыми на 

их базе технологиями и оборудованием, корпоративными стандартами, требованиями 

работодателей, с учетом стратегических задач развития отрасли и социально-экономического 

развития региона.  

Стратегическая цель создания образовательного кластера  – создание кадрового потенциала 

сферы туризма и услуг, за счет модернизации материально-технической базы образовательных 

организаций, приведение ее в соответствии в трендами развития отрасли, повышения престижа 

рабочих профессий сферы туризма и услуг, повышения профессиональной мотивации 

обучающихся, качества их профессиональной подготовки на основе эффективного 

взаимодействия с предприятиями работодателями в рамках образовательного процесса.  

Образовательный кластер осуществляет свою деятельность в соответствии с 

приоритетными направлениями социально-экономического развития Свердловской области3. 

Образовательный кластер создается для развития кадрового потенциала в отрасли туризм и 

сфера услуг в целях: 

1. повышение уровня трудоустройства выпускников, по программам, реализуемым в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» на предприятиях сферы туризма и услуг 

Свердловской области; 

2. выстраивание успешных карьерных траекторий выпускников во взаимодействии с 

кадровыми службами предприятий-работодателей; 

3. привлечение высококвалифицированных специалистов предприятий работодателей к 

подготовке рабочих кадров на площадках профессиональных образовательных организаций; 

4. создание благоприятных условий для развития практико-ориентированной модели 

подготовки кадров для предприятий сферы туризма и услуг Свердловской области; 

5. развитие кадрового потенциала и удовлетворение кадровой потребности с учетом 

специфики, структуры и тенденций развития сферы туризма и услуг в регионе; 

6. определение, развитие и тиражирование лучших практик наставничества на 

предприятиях и в образовательных организациях участниках кластера; 

7. внедрение инновационных технологий сборки образовательных программ в 

соответствии со спецификой деятельности и типом предприятий-работодателей; 

8. развитие эффективных форм и методов организации и реализации профессиональной 

ориентации, в том числе ранней профессиональной ориентации; 

9. совершенствование и модернизация материально-технической базы, учебной и 

производственной инфраструктуры участников кластера из числа образовательных организаций; 

10. развитие сетевого взаимодействия между профессиональными образовательными 

организациями, обеспечивающих подготовку кадров для сферы туризма и услуг Свердловской 

области, в целях совместного использования материально-технической базы, размещенной на 

площадках участников образовательного кластера, методической поддержки по созданию 

учебно-методических комплексов и реализации образовательных программ; 

11. повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников 

образовательных организаций участников кластера, задействованных в подготовке кадров для 

сферы туризма и услуг, в рамках реализации ФП «Профессионалитет», включая 

                                                      
3 Закон Свердловской области от 21.12.2015 № 151 – ОЗ «О стратегии социально-экономического развития 

Свердловской области на 2016-2030 годы.  

Постановление Правительства Свердловской области от 01.08.2019 г. № 488 – ПП «Об утверждении 

Стратегии развития внутреннего и въездного туризма в Свердловской области на период до 2035 года» 

Постановление Правительства Свердловской области от 28.06.2019 г. № 387- ПП « Об утверждении Стратегии 

развития потребительского рынка Свердловской области на период до 2035 года» 
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совершенствование владения актуальными педагогическими, производственными 

(профильными), цифровыми навыками и навыками конструирования образовательных программ 

под запросы работодателей и экономики Свердловской области; 

12. создание учебно-производственных и учебно-лабораторных комплексов необходимых 

для реализации программ в рамках ФП «Профессионалитет»; 

13. трансляция положительного опыта реализации мероприятий ФП «Профессионалитет» 

среди образовательных организаций и предприятий сферы туризма и услуг; 

14. внедрение в деятельность образовательных организаций участников кластера 

эффективных механизмов управления. 

 

Взаимодействие профессиональных образовательных организаций с предприятиями сферы 

туризма и услуг в рамках образовательного центра (кластера) «Туризм и сфера услуг» на 

территории Свердловской области представляет собой модель конкурентоспособной системы 

профессионального образования в виде совокупности субъектов, заинтересованных в подготовке 

высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов. 

Основой функционирования кластера является комплексный подход с учетом современных 

трендов кадровой политики: 

- во-первых, внедрение нового механизма формирования объема и структуры кадров для 

сферы услуг (определение востребованных специальностей и контрольных цифр приема - на 

уровне Управляющего Совета образовательно-производственного центра (кластера); 

- во-вторых, обновление содержания профессионального образования с учетом 

внедрения гибких, практико-ориентированных образовательных программ «Профессионалитет», 

внедрение актуальных методик и новых образовательных технологий, в том числе разработка 

основных профессиональных образовательных программ с применением автоматизированных 

методов конструирования под запросы работодателей и экономики региона; 

- в-третьих, обеспечение высокого педагогического потенциала для обеспечения 

конкурентоспособности выпускников среднего профессионального образования; 

- в-четвертых, внедрение демонстрационного экзамена по стандартам работодателей; 

- в-пятых, создание условий для возможности формирования программ для обучения 

сотрудников всех типов предприятий сферы услуг в образовательных организациях в рамках 

кластера. 

 

Таким образом, миссия, стратегическая цель и задачи деятельности образовательного 

кластера соответствуют Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 

2016 – 2030 годы в части реализации приоритета социально-экономической политики 

Свердловской области по созданию конкурентных условий для накопления и сохранения 

человеческого потенциала по направлению «Создание конкурентноспособного образования» и 

совершенствованию системы подготовки кадров по наиболее востребованным в экономике 

региона профессиям и специальностям. 
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Раздел 3. Организационная структура центра 

Общее руководство деятельностью образовательных центров (кластеров) на территории 

Свердловской области осуществляет региональный наблюдательный совет, образованный по 

решению Губернатора Свердловской области.  

Образовательный кластер осуществляет свою деятельность по направлению: Сервис и 

туризм. 

Состав управляющей компании кластера включает в себя 10 человек. Это представитель 

Министерства образования Свердловской области, представители работодателей, представители 

образовательных организаций, реализующих федеральный проект «Профессионалитет». 

Заседания управляющей кампании проводятся ежеквартально. 

Кластер создан в форме объединения без образования юридического лица государственных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, с организациями, действующими в сфере туризма и услуг. 

Перечень участников кластера с указанием их функций приведен в приложении № 1 к 

настоящей программе. 

В целях определения и закрепления функций управляющей компании заключены 

соглашения о партнерстве при реализации Федерального проекта «Профессионалитет» между 

Правительством Свердловской области, ГАПОУ СО «Техникум индустрии питания и услуг 

«Кулинар», ГАПОУ СО «Первоуральский  политехникум», ГАПОУ СО «Ирбитский 

политехникум», ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса «Стиль», ГАПОУ СО «Сухоложский 

многопрофильный техникум», ГАПОУ СО  «Сысертский социально-экономический техникум 

«Родник», ГАПОУ СО «Березовский техникум «Профи», ГАПОУ СО  «Режевской 

политехникум», ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно- технологический техникум», ГАПОУ 

СО «Богдановичский политехникум», ГАПОУ СО «Талицкий лесотехнический колледж им. Н.И. 

Кузнецова, ГАПОУ СО «Уральский государственный колледж им. И.И. Ползунова», ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский  колледж  транспортного  строительства», ГАПОУ СО «Артинский 

агропромышленный техникум»,  ГАПОУ СО «Уральский горнозаводской колледж имени 

Демидовых»,  ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум им. Героя 

Российской Федерации А.Ю. Боровикова», ГАПОУ СО «Туринский многопрофильный 

техникум», ГАПОУ СО «Уральский колледж строительства, архитектуры и предпринимательства», 

ГАПОУ СО «Североуральский политехникум», ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный 

техникум» и НКО «Ассоциация кулинаров и рестораторов Свердловской области, ООО 

«Управляющая компания   «Отели Юста» , ООО «Комфорт», ООО «Компания «Торг-Урал-

Сервис», ООО «Прайм-питание», ООО «Хотел Девелопмент Компани», ООО  «Финансовые 

решения», ООО «1981», ООО «Ресторанный центр», ООО «Финансы Инвестиции Технологии 

2030», ООО «Резиденция», ООО «Фридей Франчайзинг – регион», ООО «Комбинат питания 

«СУБР», АО «Почта России», ИП Ключникова Елена Михайловна, ИП Кананцева Марина 

Сергеевна, ИП Никифоров Максим Викторович, ООО «Виноград», ООО «Пальмира», ООО  

«Городской Курорт «РИВЬЕРА», ИП Кудашева Александра Викторовна, ООО «Арена», 

ИП Мейко Сергей Васильевич, ИП Ивонин Никита Сергеевич, Общество с ограниченной 

ответственностью  «Величкина», Общество с ограниченной ответственностью «ФАБРИКА ЗДОРОВОГО 

ПИТАНИЯ», ООО «Центр знаний». 

Текущее руководство и координация деятельности участников образовательного кластера 

возлагается на управляющую компанию, созданную в форме (опционально) коллегиального 

органа управления образовательной организацией, являющейся участником кластера. 

На управляющую компанию возложены следующие функции (опционально): 

− Подготовка предложений по организации поощрения обучающихся в соответствии с 

установленными образовательными организациями видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности в образовательных организациях. 

− Подготовка рекомендаций образовательным организациям по формированию заявок на 

участие в открытом публичном конкурсе по распределению контрольных цифр приема за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации. 



 
 

20 

− Представление Региональному наблюдательному совету в установленном порядке 

сведений для осуществления мониторинга реализации программы деятельности кластера; 

− Формирование предложений о внесении изменений в программу деятельности кластера 

и состав участников кластера (в случае необходимости), согласование внесения изменений в 

программу деятельности кластера с Региональным наблюдательным советом; 

− Организация сетевого взаимодействия участников кластера, в том числе реализации 

образовательных программ в сетевой форме;  

− Организация работы по промежуточному и итоговому контролю качества 

профессиональной подготовки обучающихся участников кластера;  

− Иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по направлениям, 

связанным с разработкой и реализацией образовательных программ в образовательном кластере 

среднего профессионального образования «Туризм и сфера услуг». 

Таким образом, данная организационная структура образовательного кластера 

обеспечивает эффективную координацию деятельности участников кластера в рамках подготовки 

высококвалифицированных кадров для сферы туризма и услуг Свердловской области. 

 

Структура управления образовательного кластера «Туризм и сфера услуг», создаваемого на 

базе ГАПОУ СО «Техникум индустрии питания и услуг «Кулинар» представлена на рисунке 3. 

 

Рисунок 3 - Структура управления образовательного  центра (кластера) «Туризм и сфера услуг» 
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Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации 
 

Планируемые мероприятия, реализуемые в рамках реализации федерального проекта 

«Профессионалитет»: 

1) мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ, 

включая участие в проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. 

№ 387. 

Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ, 

осуществляются в следующих формах: 

1. обеспечение разработки образовательных программ в соответствии с требованиями 

работодателей, в том числе с использованием цифрового образовательного ресурса технологий, 

создаваемого в рамках эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. 

№ 387; 

№ 

п/п 

Код 

УГПС 

Наименование 

УГПС 

Код профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 

специальности 

1 43.00.00 Сервис и туризм 43.02.15  Поварское и кондитерское дело 

2 43.00.00 Сервис и туризм 43.01.09  Повар, кондитер 

3 43.00.00 Сервис и туризм 43.02.16  Туризм и гостеприимство 

4 19.00.00 Промышленная 

экология и 

биотехнология 

19.01.18  

 

Аппаратчик-оператор 

производства продуктов питания 

из растительного сырья. 

5 19.00.00 Промышленная 

экология и 

биотехнология 

19.02.12 Технология продуктов питания 

животного происхождения 

6 19.00.00 Промышленная 

экология и 

биотехнология 

19.02.13 Технология продуктов 

общественного питания 

массового изготовления и 

специализированных продуктов 

8 38.00.00 Науки в обществе 38.02.08 Торговое дело 

2. организация использования и совершенствования методов обучения, образовательных 

технологий с применением современного учебно-методического обеспечения, в том числе 

цифрового образовательного ресурса, в образовательных организациях: кейс – технологии, 

технологии проектного обучения, технологии наставничества, информационно-

коммуникационные технологии и др. 

3. организация формирования системы оценки качества образования: разработка системы 

оценки качества образования в рамках реализации ФП «Профессионалитет», формирование 

фондов оценочных средств, в том числе оценочных материалов для промежуточной  аттестации в 

форме демонстрационного экзамена по требованиям работодателей, разработка материалов для 

проведения диагностических работ с целью определения результатов обучения по 

общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям 

4. организация и проведение совместных научно-практических, методических 
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мероприятий, в том числе семинаров и конференций: проведение ежегодной международной 

научно-конференции «Современные тенденции и перспективы развития общественного питания, 

сервиса и туризма», областной методической конференции «Педагогический потенциал», 

организованными участниками кластера. Для обсуждения современных методик преподавания 

запланированы круглые столы, семинары. 

5. направление работников организаций, действующих в выбранной отрасли на обучение 

по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с целью получения 

актуальных педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков конструирования 

образовательных программ под запросы работодателей и экономики. Организация курсов 

повышения квалификации в форме стажировки (в том числе на базе ГАПОУ СО «Техникум 

индустрии питания и услуг «Кулинар»). 

6. включение работников организаций, действующих в выбранной отрасли владеющих 

актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и/или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики, в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров  производственного обучения по 

совместительству; 

7. организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе предприятий 

– работодателей кластера. 

8. организация стажировок для педагогических работников образовательных организаций 

на базе организаций, действующих в выбранной отрасли; 

9. организация профориентационной деятельности: 

Профориентационные мероприятий с обучающимися общеобразовательных школ имеют 

системную модель профессионального самоопределения для разных возрастных групп 

обучающихся. На первом этапе (6-7 кассы) происходит ознакомление с профессиями техникума и 

их значимостью с привлечением работодателей, на втором этапе (8 классы) происходит 

погружение в профессию через участие в профессиональных пробах с привлечением 

работодателей, фестивалях и конкурсах, на третьем этапе (9 класс) - формирование 

индивидуального профессионального самоопределения путем прохождения мастер – классов с 

привлечением работодателей и профессионального обучения. 

Профессиональное становление обучающихся техникума проводится посредством 

проведения информационных встреч с работодателями, мастер – классов, экскурсий с 

возможностью стажировки на предприятиях кластера. 

10. организация обучения граждан по программам профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования под заказ организаций, действующих в 

выбранной отрасли, основанной на оперативной кадровой потребности указанных организаций. 

11. организация профессионального обучения несовершеннолетних лиц, которые по 

результатам государственной аттестации по образовательным программам основного общего 

образования не получили аттестат об основном общем образовании 

2) Мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в выбранной 

отрасли к управлению образовательными организациями, реализующими программы среднего 

профессионального образования осуществляются в следующих формах: 

− включение представителей организаций сферы общественного питания и 

гостеприимства как реального сектора экономики в коллегиальные органы управления 

образовательной организацией, реализующей программы среднего профессионального 

образования 

− заключение к  2028 г. более тридцати соглашения о партнерстве в рамках 

ФП «Профессионалитет» между ГАПОУ СО «ТИПУ «Кулинар» и предприятиями – 

работодателями; 

− совместная разработка и реализация образовательных программ; 

− совершенствование образовательного процесса с учетом требований работодателей и 

условий материально-технического обеспечения; 

− содействие росту привлекательности образовательных программ; 
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− привлечение обучающихся и педагогических работников в условия производственной 

среды в целях осуществления практической подготовки, повышения квалификации и 

совершенствования научной и образовательной деятельности; 

− участие в формирование карьерной компетенции обучающихся; 

− оказание содействия при трудоустройстве выпускников. 

3) Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры 

образовательного кластера, а также приобретение и использование оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной 

деятельности в том числе: 

− проведение аудита материально-технической базы участников центра управляющей 

компанией кластера; 
− эффективное функционирование 10-и специализированных зон обучения для 

использования в сетевой форме. 

− расширение зон по видам работ на базе сетевых образовательных организаций. 

− развитие медиацентра техникума. 
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Раздел 5. Материально-техническое обеспечение программы деятельности 

образовательного кластера 

 
В настоящее время в Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Свердловской области «Техникум индустрии питания и услуг «Кулинар» процесс 

подготовки специалистов для туризма и сферы услуг по НОТ «Профессионалитет» ведётся в 

десяти зонах по видам работ:  

1. Зона «Мучные кулинарные изделия» - 127 кв.м 

2. Зона «Информационные технологии в профессиональной деятельности»- 66,78 кв.м. 

3. Зона «Автоматизации технологических процессов предприятий питания» - 72,62 кв.м. 

4. Зона «Товароведение, организация хранения и закупка сырья» - 55,53 кв.м. 

5. Зона «Микробиологии, санитарии и гигиены» – 55,62 кв.м. 

6. Зона «Контроля качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции»-

53,48 кв.м. (лаборатория -36,18 кв. м) 

7. Зона «Ресторанный сервис» - 106,5.м. 

8. Зона «Иностранный язык в профессиональной среде» - 53,50 кв.м. 

9. Зона «Охрана труда» - 32,32 кв. м. 

10. Зона «Ресепшн» - 30,0 кв.м. 

В образовательном процессе задействованы столовая на 100 посадочных мест, актовый зал 

на 250 посадочных мест и спортивный зал.  

Учебные помещения располагаются по адресам осуществления образовательной 

деятельности согласно лицензии ГАПОУ СО «ТИПУ «Кулинар»: 620075, Свердловская область, 

город Екатеринбург, улица Луначарского, д. 128 и 620027, Свердловская область, город 

Екатеринбург, улица Мамина-Сибиряка, д. 16. 

В рамках сетевой формы реализации образовательных программ используются пять зон по 

видам работ: 

 
Наименование 

объекта (зоны по 

видам работ) 

Перечень оборудования и ПО (заполняет базовая организация в 

зависимости от выбранной зоны по видам работ) 
Количество 

Зона по видам 

работ «Мучные 

кулинарные 

изделия» 

Оборудование:  

Печь подовая для пиццы 1 

Термоблендер 1 

Термостат 2 

Блендер 1 

Вакуумный упаковщик 1 

Миксер планетарный 8 

Стол производственный 15 

Пищевой принтер 1 

Фризер для мороженного 5 

Вафельница с рабочими поверхностями 5 

Пароконвектомат 5 

Печь подовая для пиццы с расстоечным шкафом 5 

Стол холодильный для хранения продуктов , 

производственный 
7 

Мойка со столешницей 8 

Подставка под пароконвектомат 5 

Индукционная плита 10 

Лопата для пиццы 8 

Тестомес 1 

Шкаф шоковой заморозки 1 
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Тестораскаточная машина 1 

Пресс для пиццы 1 

Стеллаж передвижной 1 

Производственный стол с моечной ванной 1 

Производственный стол с деревянным покрытием 1 

Производственный стол с мраморным покрытием 

(охлаждаемый) 
1 

Зона по видам 

работ 

«Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности» 

Рабочее место обучающегося:  

Ноутбук 25 

Стол для учащихся 1 

Стул 25 

Корзина для мусора 1 

специализированная программа профессиональная 

автоматизированная система управления для ресторанного 

бизнеса  iiko office 

25 

Мышь беспроводная 25 

Рабочее место преподавателя:  

Интерактивная доска 1 

Кабель HDMI 1 

Стойка для интерактивной доски 1 

Мышь беспроводная 2 

Компьютер с монитором 1 

Кассовая станция 1 

специализированная программа профессиональная 

автоматизированная система управления для ресторанного 

бизнеса  iiko office 

1 

Стол преподавателя 1 

Стул преподавателя 1 

МФУ 1 

Зона по видам 

работ «Контроль 

качества» 

Оборудование:  

НабRC:R[26]C 1 

Фотоэлектрический колориметр 1 

Баня лабораторная песочная с электрической плиткой 1 

Микроразмельчитель тканей 1 

Весы электронные аналитические 1 

Вытяжной шкаф лабораторный 1 

Рефрактометр 1 

рН-метр 2 

Дистиллятор 1 

Стол-мойка 1 

Плитка электрическая настольная 1 

Шкаф лабораторный навесной 1200x380x400 3 

Стол лабораторный для химических исследований 4 

Стул лабораторный 16 

Шкаф лабораторный для химреактивов 800x580x2000 1 

Шкаф лабораторный для химпосуды 600x580x2000 1 

Сушильный шкаф 1 

Водяная баня 1 

Емкость для слива, объём 10 л 1 
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Стол лабораторный для приборов 4 

Шкаф лабораторный 4 

Емкость для дистиллированной воды, объем 10 л 1 

Рабочее место обучающегося:  

Стол ученический 15 

Стул 30 

Спиртовка лабораторная 8 

Штатив лабораторный 16 

Капилляры 60 

Колбы мерные вместимостью 250 см3 с пробками 30 

Колбы мерные вместимостью 10 см3 с пробками 30 

Колбы мерные вместимостью 50 см3 с пробками 30 

Колбы мерные вместимостью 100 см3 с пробками 30 

Колбы мерные вместимостью 500 см3 с пробками 30 

Колбы мерные вместимостью 1000 см3 с пробками 30 

Колба коническая вместимостью 100 см3 30 

Колба коническая вместимостью 250 см3 30 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 

1см3 
30 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 2 

см3 
30 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 5 

см3 
30 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 10 

см3 
30 

Цилиндры мерные , вместимостью 25 см3 30 

Цилиндры мерные, вместимостью 100 см3 30 

Ступка с пестиком 15 

Чаша для выпаривания 45 

Воронка лабораторная 30 

Воронка лабораторная 30 

Воронка лабораторная 30 

Палочка стеклянная 30 

Пробирки цилиндрические 30 

Комплект резиновых пробок 15 

Стакан лабораторный Н-1-100 30 

Стакан лабораторный Н-1-250 15 

Стакан лабораторный В-1-500 15 

Стакан лабораторный Н-1-50 15 

Щипцы для тиглей 15 

Ножи поварская тройка 15 

Ложки столовые 45 

Ложки чайные 45 

Набор разделочных досок с подставкой 1 

Терка 8 

Сетка асбестовая 8 

Штативы для пробирок 8 

Бутыли из темного стекла (под стандартные растворы) 

объемом 0,5 дм3 
30 



 
 

27 

Бутыли из темного стекла (под стандартные растворы) 

объемом 1 дм3 
30 

Цифровая бюретка 4 

Рабочее место преподавателя:  

Стол преподавателя 1 

Стул преподавателя 1 

Ноутбук 1 

МФУ 1 

Телевизор 1 

Мышь беспроводная 1 

Кабель HDMI 1 

Стойка 1 

Спиртовка лабораторная 1 

Штатив лабораторный 2 

Капилляры 5 

Колбы мерные вместимостью 250 см3 с пробками 4 

Колбы мерные вместимостью 10 см3 с пробками 4 

Колбы мерные вместимостью 50 см3 с пробками 4 

Колбы мерные вместимостью 100 см3 с пробками 4 

Колбы мерные вместимостью 500 см3 с пробками 4 

Колбы мерные вместимостью 1000 см3 с пробками 4 

Колба коническая вместимостью 100 см3 4 

Колба коническая вместимостью 250 см3 4 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 

1см3 
4 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 2 

см3 
4 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 5 

см3 
4 

Пипетки градуированные ГОСТ 29227, вместимостью 10 

см3 
4 

Цилиндры мерные , вместимостью 25 см3 4 

Цилиндры мерные, вместимостью 100 см3 4 

Ступка с пестиком 4 

Чаша для выпаривания 4 

Воронка лабораторная 4 

Воронка лабораторная 4 

Воронка лабораторная 4 

Палочка стеклянная 1 

Стакан лабораторный Н-1-100 7 

Стакан лабораторный Н-1-250 1 

Стакан лабораторный В-1-500 1 

Стакан лабораторный Н-1-50 1 

Щипцы для тиглей 1 

Ножи поварская тройка 1 

Ложки столовые 3 

Ложки чайные 3 

Набор разделочных досок с подставкой 1 

Терка 1 
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Сетка асбестовая 1 

Штативы для пробирок 1 

Зона по видам 

работ 

«Автоматизация 

технологических 

процессов» 

Пончиковый аппарат 1 

Кофемашина 1 

Мини холодильник 1 

Индукционная плита 2 

Стеллаж 1 

Стол холодильный для хранения продуктов 1 

Стол производственный 5 

Пароконвектомат 1 

Подставка под пароконвектомат 1 

Миксер планетарный 1 

Стол-мойка 1 

Тестоотсадочная машина 1 

Мясорубка электрическая 1 

Пончиковый аппарат 1 

Кофемашина 1 

Мини холодильник 1 

Индукционная плита 2 

Стеллаж 1 

Стол холодильный для хранения продуктов 1 

Стол производственный 5 

Пароконвектомат 1 

Подставка под пароконвектомат 1 

Миксер планетарный 1 

Стол-мойка 1 

Тестоотсадочная машина 1 

Мясорубка электрическая 1 

Ноутбук 1 

МФУ 1 

Телевизор 1 

Доска магнитно-маркерная 1 

Мышь беспроводная 1 

Ноутбук 1 

Зона по видам 

работ «Ресепшн» 

 

 

 

Стойка ресепшн 1 

Телевизор 1 

Ноутбук 1 

Мышь беспроводная 4 

ПО система управления (Fidelio) 4 

МФУ 1 

Мини-сейф 1 
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Раздел 6. Показатели результативности деятельности образовательного кластера, 

планируемые к достижению в рамках реализации программы 

деятельности образовательного кластера и риски реализации программы деятельности  

образовательного кластера 

 
Достижение показателей результативности деятельности центра подготовки кадров для 

отрасли «Туризм и сфера услуг»  планируется по годам и выражается в количественных значениях. 

Определены 8 основных показателей: 

1. количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет»,      

разработанных в том числе с применением автоматизированных методов конструирования 

указанных образовательных программ: 

- в 2026 г. –2596 чел.: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

43.01.09 Повар, кондитер. 

43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного 

сырья. 

19.02.12 Технология продуктов питания из животного происхождения. 

38.02.08 Торговое дело 

- в 2027 г. – 2551 чел.: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

43.01.09 Повар, кондитер. 

43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного 

сырья. 

19.02.12 Технология продуктов питания из животного происхождения. 

38.02.08 Торговое дело 

в 2028 г. – 2220 чел.: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

43.01.09 Повар, кондитер. 

43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного 

сырья. 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения. 

19.02.13 Технология продуктов общественного питания массового изготовления и 

специализированных пищевых продуктов. 

38.02.08 Торговое дело 

Наименование ОУ 
Значение показателя нарастающим итогом/чел. 

на 31.12.2026 на 31.12.2027 на 31.12.2028 

 2752 2585 2172 

ГАПОУ СО «Техникум индустрии питания и 

услуг «Кулинар» 

   

в том числе    

43.01.09 «Повар, кондитер» 425 370 269 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 470 434 434 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 67 37 0 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства  

продуктов питания из растительного сырья 

50 50 50 

19.02.12 Технология продуктов питания из 

животного происхождения 

50 50 25 
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19.02.13 Технология продуктов общественного 

питания массового изготовления и 

специализированных пищевых продуктов. 

50 75 75 

ГАПОУ СО «Первоуральский  

политехникум» 

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 150 150 150 

38.02.08 Торговое дело 50 50 50 

ГАПОУ СО «Ирбитский политехникум»    

43.01.09 «Повар, кондитер» 22 0 0 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 75 100 75 

ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса 

«Стиль» 

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 148 103 50 

ГАПОУ СО «Сухоложский 

многопрофильный техникум» 

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 93 50 25 

ГАПОУ СО  «Сысертский социально-

экономический техникум «Родник» 

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 100 100 100 

ГАПОУ СО  «Режевской политехникум»    

43.01.09 «Повар, кондитер» 77 75 75 

ГАПОУ СО «Березовский техникум «Профи»    

43.01.09 «Повар, кондитер» 98 75 75 

ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно- 

технологический техникум»  

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 68 68 68 

38.02.08 «Торговое дело» 50 50 25 

ГАПОУ СО «Богдановичский 

политехникум»   

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 69 75 75 

ГАПОУ СО «Талицкий лесотехнический 

колледж им. Н.И. Кузнецова 

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 75 75 75 

38.02.08 «Торговое дело» 50 50 25 

ГАПОУ СО «Уральский государственный 

колледж им. И.И. Ползунова»                                                                                                           

   

43.01.09 «Поварское и кондитерское дело» 65 72 50 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский  колледж  

транспортного  строительства» 

   

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 50 25 0 

ГАПОУ СО «Артинский 

агропромышленный техникум» 

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 75 100 100 

ГАПОУ СО «Уральский горнозаводской 

колледж имени Демидовых» 

   

43.01.09 «Повар, кондитер» 72 75 76 

ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-

экономический техникум им. Героя 

Российской Федерации А. Ю. Боровикова» 
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43.01.09 «Поварское и кондитерское дело» 25 25 25 

38.02.08 Торговое дело 50 25 25 

ГАПОУ СО  «Туринский многопрофильный 

техникум» 

   

38.02.08 «Торговое дело» 54 54 29 

ГАПОУ СО  «Уральский колледж 

строительства, архитектуры и 

предпринимательства» 

   

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 23 46 46 

ГАПОУ СО  «Североуральский 

политехникум» 

   

38.02.08 «Торговое дело» 51 51 0 

ГАПОУ СО  «Белоярский многопрофильный 

техникум» 

   

43.01.09 «Поварское и кондитерское дело» 50 75 100 

 

2. количество реализуемых образовательных программ образовательного кластера в 

интересах организаций, участвующих в реализации программы деятельности  

образовательного кластера (единиц): 

- в 2026 г. – 7 программ: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (на базе 9 и 11 классов) 

43.01.09 Повар, кондитер (на базе 9 и 11 классов) 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (на базе 9 классов) 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья. (на 

базе 9 классов) 

19.02.12 Технология продуктов питания из животного происхождения (на базе 9 классов) 

19.02.13 Технология продуктов общественного питания массового изготовления и 

специализированных продуктов (на базе 9 классов) 

38.02.08 Торговое дело (на базе 9 классов) 

- в 2027 г. 7 программ: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (на базе 9 и 11 классов) 

43.01.09 Повар, кондитер (на базе 9 и 11 классов) 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (на базе 9 классов) 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья (на 

базе 9 классов) 

19.02.12 Технология продуктов питания из животного происхождения (на базе 9 классов) 

19.02.13 Технология продуктов общественного питания массового изготовления и 

специализированных продуктов (на базе 9 классов) 

38.02.08 Торговое дело (на базе 9 классов) 

- в 2028 г. 7 программ: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (на базе 9 и 11 классов) 

43.01.09 Повар, кондитер (на базе 9 классов) 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (на базе 9 классов) 

19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья (на 

базе 9 классов) 

19.02.12 Технология продуктов питания из животного происхождения (на базе 9 классов) 

19.02.13 Технология продуктов общественного питания массового изготовления и 

специализированных пищевых продуктов (на базе 9 классов) 

38.02.08 Торговое дело (на базе 9 классов) 

3. количество педагогических работников образовательных организаций, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию 

мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения 
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производственных навыков (человек): 

- в 2026 г. – 15 сотрудников: 

- в 2027 г. – 25 сотрудников: 

- в 2028 г. – 30 сотрудников: 

Ведущими организациями для оказания услуг по повышению квалификации педагогических 

работников на владение актуальными педагогическими, производственными (профильными), 

цифровыми навыками или навыками конструирования образовательных программ определена 

ФГБОУ ДПО ИРПО, ГАОУ ДПО СО «Институт развития профессионального образования», 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б. Н. Ельцина. 
 

4. количество работников организаций, участвующих в реализации программ 

деятельности образовательного кластера, призеров и победителей чемпионатов 

профессионального мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий 

федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения педагогических 

навыков (человек): 

− в 2026 г. – 4 сотрудников; 

− в 2027 г. – 5 сотрудников; 

− в 2028 г. – 6 штатных сотрудника. 

 

5. количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с применением автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую 

подготовку на базе образовательного кластера с закреплением наставника, работающего в 

организации, участвующей в реализации  программы деятельности образовательного 

кластера (человек): 

- в 2026 г. – 2752 чел.; 

- в 2027 г. – 2585 чел.; 

- в 2028 г. – 2172 чел. 

Практическая подготовка студентов проводится с первого семестра обучения в форме 

лабораторных и практических работ в том числе с привлечением работодателей. Проводятся 

мастер-классы, экскурсии на производства обучение на виртуальных тренажерах. В рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ привлекаются кадровые работники предприятий 

для проведения практических занятий в форме мастер-класса. 

Наставничество как институт реализуется в соответствии с Распоряжением 

Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися» по форме «Работодатель – студент». 

В среднем на 1 наставника из числа квалифицированных сотрудников организаций 

реальной сферы экономики приходится  от 3-х до 8 -и студентов. 

 

6. количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным в том 

числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных 

образовательных программ (единиц) 

− в 2026 г. – 10 договоров; 

− в 2027 г. – 15 договоров; 

− в 2028 г. – 20 договоров. 
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Целевая подготовка студентов по программам профессионалитета осуществляется в 

соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. 

№ 457 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

Заключение договоров с работодателями о целевой подготовке для студентов, не имеющих 

на момент поступления договоров о целевом обучении,  будет проводиться со студентами по 

окончанию первого семестра в соответствии с Постановлением Правительства  РФ от 27 апреля 

2024 г. № 555 о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования 

 

7. объем финансирования базовой организации (включая расходы на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения) тыс. руб.  

− в 2026 г. – 857 021,89 тыс. рублей,  

− в 2027 г. – 1 760 064,28 тыс. рублей,  

− в 2028 г. – 2 667 125,37 тыс. рублей. 
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8. объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного 

организациями, участвующими в реализации программы деятельности образовательного 

кластера, образовательным организациям, являющимся участниками образовательного 

кластера, имущества, необходимого для реализации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных программ), направляемых на развитие 

образовательного кластера (тыс. руб.).:  

− в 2026 г. – 0,00 рублей,  

− в 2027 г. – 0,00  рублей,  

− в 2028 г. – 0,00. рублей.  

 

В рамках реализации программы деятельности  образовательного выполняются следующие 

показатели: 

1. социально-экономические эффекты от реализации программы деятельности центра: 

1.1. улучшение материально-технической базы для повышения качества образования: 

созданы 10 специализированных учебных лабораторий в 2023 году, оснащенных современным 

учебно-лабораторным оборудованием, программным обеспечением и расходными материалами по 

профилю подготовки кадров на основе формирования инфраструктурных листов учебно-

производственных помещений и брендирования пространств центра; 

1.2. достижения показателя качества профессионального образования в 2028 году до 

85%, и уровня удовлетворенности работодателей и обучающихся в 2028 году до 98%; 

1.3. трудоустройство выпускников по программам профессионалитета в группу 

компаний  сферы общественного питания и гостеприимства составит не менее 85% от плана набора 

в 2026-2028 гг. ; 

1.4. закрепление на предприятиях сферы общественного питания и гостеприимства 

выпускников по программам Профессионалитета, обучавшихся по целевым договорам в объеме 

100%. 

2) мероприятия по повышению узнаваемости и влияния кластера в регионе     присутствия: 

2.1. заключение соглашения между профессиональными образовательными 

организациями г. Екатеринбурга и Свердловской области в качестве участников кластера с 

разработкой и реализацией программ в сетевой форме; 

2.2. освещение в средствах массовой информации (СМИ: 4 канал, В Г Т Р К  

«Россия», ОТВ, Областная газета и др., периодические печатные издан (Профессиональное 

образование и рынок труда), интернет-ресурсы, информационные порталы и социальные сети): 

этапов создания и реализации деятельности центра подготовки кадров для сферы общественного 

питания и гостеприимства с освещением мероприятий 1 раз в месяц; 

2.3. тиражирование практик через организацию мероприятий научно-практического 

характера (конференции, семинары, круглые столы, тематические треки и др.) 2 раза в год с 

увеличением в 2028г. до 4-х мероприятий. 
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Риски реализации программы и возможные пути их минимизации 

№ п/п Краткое описание рисков Предложение по решению 

2. Изменения социально- экономических 

условий развития отрасли Туризма и 

сферы услуг в Свердловской области в 

условиях санкций. 

Разработка образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения, 

способствующих получению дополнительных 

профессиональных компетенций по смежным 

профессиям. 

3. Отчисление студентов по программе 

«Профессионалитет» приведет к 

снижению удельного веса выпускников, 

трудоустроившихся по полученной 

профессии. 

Выстраивание индивидуальной траектории 

обучения студентов, использование 

инновационных форм и методов обучения; 

применение стимулирующих мер 

повышающих мотивацию студентов. 

4. Потеря контингента обучающихся по 

объективным и субъективным причинам 

в течение реализации образовательной 

программы. 

 

Проведение широкомасштабной 

информационной кампании о проекте 

«Профессионалитет», заключение договоров о 

целевой подготовке студентов по  программам 

профессионалитета. 

 5. Трудоустройство менее 85% 

выпускников, обучающихся по 

программам «Профессионалитет» в 

связи призывом 50-60 % выпускников на 

службу в ряды ВС России. 

Заключение договоров о целевом обучении с 

социальными партнерами и работодателями. 

6. Продолжение получения образования на 

следующем уровне. 

Учитывать выпускников, обучавшихся по 

программам «Профессионалитет» и 

поступивших на следующий уровень 

образования, как трудоустроившихся. 
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Приложение № 1 

 к программе деятельности 

образовательного кластера 

 
Перечень участников образовательного кластера 

 
Образовательные организации 

1 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

"Техникум индустрии питания и услуг "Кулинар" 

ОГРН 1026604961041 

ИНН 6660008078 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

27.10.2015 г. № ЛО35-01277-66/00195409 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Базовая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет», претендующего на получение 

гранта 

Получатель гранта (Да/Нет) Да 

2 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Ирбитский политехникум» 

ОГРН 1026600879030 

ИНН 6611001721 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

29.07.2015 г. №   Л035-01277-66/00196274 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

3 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

"Первоуральский  политехникум" 

ОГРН 1026601507404 

ИНН 6625006744 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

26.04.2016  г. № Л035-01277-66/00195011  

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

4 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Колледж управления и сервиса «Стиль» 

ОГРН 1026605407146 

ИНН 6662021300 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

20.03.2012 г. №  Л035-01277-66/00195761 

 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

5 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Сухоложский многопрофильный техникум» 

ОГРН 1026601871670 

ИНН 6633005536  

 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

04.12.2015 г. №  Л035-01277-66/00195256 
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Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

6 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Сысертский социально-экономический техникум 

«Родник» 

ОГРН 1026602176578 

ИНН 6652005002 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

17.03.2020 г. № Л035-01277-66/00193462 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

7 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Режевской политехникум» 

ОГРН 1156677001062 

ИНН 6677008157 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

 08.10.2015 г. № Л035-01277-66/00195346 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

8 Полное название организации Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

"Березовский техникум "Профи" 

ОГРН 1026600666707 

ИНН 6604003421 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

19.11.2013 г. № Л035-01277-66/00195473 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

9 Полное название организации ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно- 

технологический техникум» 

ОГРН 1026601074796  

ИНН 6613003442 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

27.02.2020 г. №  Л035-01277-66/00193568 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

10 Полное название организации ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум»   

ОГРН 1026600705394 

ИНН 6605000060 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

от 20.03.2020 г. № Л035-01277-66/00275927  

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

11 Полное название организации ГАПОУ СО «Талицкий лесотехнический колледж 

им. Н.И. Кузнецова» 

ОГРН 1026602234471 

ИНН 6654000835 
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Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

21.02.2020 г. №  Л035-01277-66/00193704 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

12 Полное название организации ГАПОУ СО «Уральский государственный колледж 

им. И.И. Ползунова 

ОГРН 1036603989476 

ИНН 6661000628 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

16.03.2016 г. №  Л035-01277-66/00194853 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

13 Полное название организации ГАПОУ СО «Екатеринбургский  колледж  

транспортного  строительства» 

ОГРН 1026604938942 

ИНН 6660008590 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

23.10.2015 г. №  Л035-01277-66/00195422 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

14 

  

Полное название организации ГАПОУ СО «Артинский агропромышленный 

техникум» 

ОГРН 1026602056150 

ИНН 6636003907 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

06.12.2018 г. № Л035-01277-66/00194210 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

15 Полное название организации ГАПОУ СО «Уральский горнозаводской колледж 

имени Демидовых» 

ОГРН 1069621003077 
ИНН 6621011736 
Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

от 17.11.2015, № Л035-01277-66/00195241 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

16 Полное название организации ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-

экономический техникум им. Героя Российской 

Федерации А. Ю. Боровикова» 

ОГРН 1026602267845 

ИНН 6651000989 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

от 18.08.2015 № Л035-01277-66/00195293 

 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

17 Полное название организации ГАПОУ СО «Туринский многопрофильный 

техникум» 

ОГРН 1026602269957 
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ИНН 6656002651 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

от 08.05.2020  № Л035-01277-66/00193585 

 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

18 Полное название организации ГАПОУ СО «Уральский колледж строительства, 

архитектуры и предпринимательства» 

ОГРН 1036603484763 

ИНН 6660008039 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

от 27.07.2016 № Л035-01277-66/00194604    

 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

19 Полное название организации ГАПОУ СО «Североуральский политехникум» 

ОГРН 1026601799993 

ИНН 6631002064 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

от 27.10.2015 г. №Л035-01277-66/00195427 

 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

20 Полное название организации ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный 

техникум» 

ОГРН 1026601981768 

ИНН 6639002676 

Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

от 25.12.2020г. №Л035-01277-66/00193660 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Сетевая образовательная организация, реализующая 

образовательные программы в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Получатель гранта (Да/Нет) Нет 

Организации, действующие в отрасли туризм и сфера услуг 

1 

 

Полное название организации Некоммерческая организация «Ассоциация 

кулинаров и рестораторов Свердловской области» 

ОГРН 1156600003361 

ИНН 6671030678 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

2 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Управляющая компания «Отели Юста» 

ОГРН 1156658109960 

ИНН 6671031336 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

3 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Комфорт» 

ОГРН 1116673009760 

ИНН 6673241522 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера  

Работодатель 

4 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Компания «Торг-Урал-Сервис» 

ОГРН 1026605404561 

ИНН 6662090769 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 
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5 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью  
«Прайм питание» 

ОГРН 1196658048180 

ИНН 6686117160 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

6 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью  

«Хотел Девелопмент Компани» 

ОГРН 1116658008510 

ИНН 6658383040 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

7 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью   

«Финансовые решения» 

ОГРН 1226600011923 

ИНН 6671207974 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

8 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью  

«1981» 

ОГРН 1256600026451 

ИНН 6671333249 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

9 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью  

«Ресторанный центр» 

ОГРН 1246600049728 

ИНН 6658576210 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

10 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью  

«Финансы Инвестиции Технологии 2030» 

ОГРН 1246600005046 

ИНН 6686158173 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

11 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью  

«Резиденция» 

ИНН 6658502850 

ОГРН 1176658056321 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

12 

 

Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Фридей Франчайзинг – регион» 

ИНН  4501232232 

ОГРН  1214500005290 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

13 Полное название организации Индивидуальный предприниматель Ключникова 

Елена Михайловна 

ИНН  663100096377 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

14 Полное название организации АО «Почта России» 

ИНН  7724490000 

ОГРН  1197746000000 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

15 Полное название организации Индивидуальный предприниматель Кананцева 

Марина Сергеевна 



41 
 

41 

ИНН  665500132030  

ОГРН  307665430200031 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

16 Полное название организации Индивидуальный предприниматель Никифоров 

Максим Викторович 

ИНН  665500213240 

ОГРН  320665800134389 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

17 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Пальмира» 

ИНН  6678100363 

ОГРН  1196658019997 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

18 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Виноград» 

ИНН  6676000324 

ОГРН  1116676000418 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

19 Полное название организации ИП КУДАШЕВА АЛЕКСАНДРА ВИКТОРОВНА 

ИНН  660900768368 

ОГРН  324665800078460 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

20 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Городской Курорт «РИВЬЕРА» 

ИНН  6683019245 

ОГРН  1226600005961 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

21 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью  

«Комбинат Питания «СУБР» 

ИНН  6631007369 

ОГРН  1056600498030 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

22 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью ООО 

«Арена» 

ИНН  6671321638 

ОГРН  1256600004649 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

23 Полное название организации ИП Мейко Сергей Васильевич 

ИНН  591404052134 

ОГРН  315665800006116 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

 

24 

Полное название организации ИП Ивонин Никита Сергеевич 

ИНН  667479862564 

ОГРН  318665800178105 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

25 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

"Величкина" 
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ИНН  6658545082 

ОГРН  1216600034331 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

26 Полное название организации Индивидуальный предприниматель Ташкинов 

Игорь Михайлович 

ИНН  666301210991 

ОГРН  307667308900012 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

27 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«ФАБРИКА ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ» 

ИНН  6686135419 

ОГРН  1216600050853 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 

28 Полное название организации Общество с ограниченной ответственностью 

«Центр знаний» 

ИНН  6678047889 

ОГРН  1146678011941 

Функция (роль) участника образовательного 

кластера 

Работодатель 
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Приложение № 2  

к программе деятельности 

образовательного кластера 

 
План мероприятий по реализации программы деятельности образовательного кластера 

 

№ 
п/п 

 

Наименование результата 

мероприятия 

Значение по итогам года 

2026 2027 2028 

1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ 

1.1 Результат мероприятий по 

разработке образовательных 

программ, в том числе с 

использованием цифрового 

образовательного ресурса, 

создаваемого в рамках эксперимента 

по разработке, апробации и 

внедрению новой образовательной 

технологии конструирования 

образовательных программ среднего 

профессионального образования в 

рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», 

предусмотренного постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 

7 

образовательных 

программы 

7 

образовательная 

программа 

7 

образовательная 

программа 

1.2 Результат мероприятий по 

организации использования и 

совершенствования методов 

обучения, образовательных 

технологий с применением 

современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе цифрового 

образовательного ресурса, в 

образовательных организациях 

Методический 

портфель:  

3 методических 

рекомендаций  

3  

образова- 

тельные 

технологии с 

применением 

современного 

учебно- 
методического 

обеспечения, в том 

числе 

цифрового 

образовательного 

ресурса 

Методический 

портфель:  

5 методических 

рекомендаций  

4 

образова- 

тельных 

технологии с 

применением 

современного 

учебно- 
методического 

обеспечения, в 

том числе 

цифрового 

образовательного 

ресурса 

Методический 

портфель:  

5  методических 

рекомендаций  

5 

образова- 

тельных 

технологии с 

применением 

современного 

учебно- 
методического 

обеспечения, в 

том числе 

цифрового 

образовательного 

ресурса 

1.2.1 Разработаны методические 

рекомендации по реализации 

современных методов/технологий 

обучения (кейс – технологии, 

технологии проектного обучения, 

технологии наставничества, 

информационно-коммуникационные 

технологии и др.), шт. 

3 4 5 

1.2.2 В реализацию ОПОП внедрены новые 

образовательные технологии или 

усовершенствованы существующие, 

шт. 

7 7 7 
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1.3 Результат мероприятий по 

организации обеспечения системы 

оценки качества образования 

 7 пакетов по 

проведению  

демо-экзамена 

как форма 

промежуточной 

аттестации по 

профмодулям, 

6 программ 

внутренней 

оценки системы 

качества 

образования 

6 комплектов 

мониторинговые 

программы 

оценки качества 

образования со 

стороны 

работодателей 

7 пакетов по 

проведению  

демо-экзамена 

как форма 

промежуточной 

аттестации по 

профмодулям, 

6 программ 

внутренней 

оценки системы 

качества 

образования 

6 комплектов 

мониторинговые 

программы 

оценки качества 

образования со 

стороны 

работодателей 

7 пакетов по 

проведению  

демо-экзамена 

как форма 

промежуточной 

аттестации по 

профмодулям, 

7 программ 

внутренней 

оценки системы 

качества 

образования 

6 комплектов 

мониторинговые 

программы 

оценки качества 

образования со 

стороны 

работодателей 

1.3.1 Проведена корректировка фондов 

оценочных средств, в том числе 

оценочные материалы для 

промежуточной  аттестации в форме 

демонстрационного экзамена (по 

количеству образовательных 

программ). 

7 7 7 

1.3.2 Проведена корректировка программ 

внутренней оценки качества 

образования (по количеству 

образовательных программ). 

7 7 7 

1.3.2 Разработаны материалы для 

проведения диагностических работ с 

целью определения результатов 

обучения по общепрофессиональным 

дисциплинам и профессиональным 

модулям (по количеству 

образовательных программ) 

7 7 7 

1.4 Результат мероприятий по 

обеспечению организации научно-

методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и 

методических конференций, 

семинаров в образовательных 

организациях 

4 

мероприятия 

научно- 

практического 

характера 

(конференции, 

семинары и др.) 

5 

мероприятия 

научно- 

практического 

характера 

(конференции, 

семинары и др.) 

5 

мероприятия 

научно- 

практического 

характера 

(конференции, 

семинары и др.) 

1.5 Результат мероприятий по 

направлению работников 

организаций, действующих в 

выбранной отрасли, на обучение по 

программам дополнительного 

профессионального образования в 

том числе с целью получения 

актуальных педагогических навыков, 

цифровых навыков и/или навыков 

конструирования образовательных 

программ под запросы 

работодателей и экономики 

15 25 30 

1.5.1 Направление работников на курсы 

повышения квалификации. Организация 

курсов повышения квалификации в форме 

стажировки (в том числе на базе ГАПОУ 

15 25 30 
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2. Мероприятия, связанные с привлечением организаций, действующих в выбранной отрасли к 
управлению образовательными организациями, реализующими образовательные программы среднего 

профессионального образования 

2.1 Результат мероприятий по включению 

представителей организаций, действующих в 

выбранной отрасли, в органы управления 

образовательной организацией, реализующей 

программы среднего профессионального 

образования 

   

2.1.1 Функционирует управляющая компания 10 организаций 

участвуют в 

управлении 

10 организаций 

участвуют в 

управлении 

10 организаций 

участвуют в 

управлении 

3. Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально-технической, 
учебной и (или) производственной инфраструктуры образовательного кластера, а также приобретение и 

использование оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для 
осуществления образовательной деятельности 

СО «Техникум индустрии питания и услуг 

«Кулинар»). 

1.6 Результат мероприятий по 

включению работников организаций, 

действующих в выбранной отрасли, 

владеющих актуальными 

педагогическими навыками, 

цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных 

программ     под     запросы     

работодателей     и  экономики, в 

образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения по 

совместительству 

4 5 6 

1.6.1 Работники предприятий, владеющих 

актуальными педагогическими 

навыками, цифровыми навыками 

и/или навыками конструирования 

образовательных программ под 

запросы работодателей и экономики, 

включены в  образовательный процесс 

в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по 

совместительству, чел. 

4 5 6 
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3.1 Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников 

образовательного кластера государственным 

образовательным организациям, 

реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных 

средств в целях приобретения оборудования3, 

программного обеспечения и расходных 

материалов, проведения капитального 

ремонта4 учебной и производственной 

инфраструктуры государственных 

образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования (при наличии) 

0,00 руб. 0,00 руб. 0,00 руб. 

3.2 Результат мероприятий по перечислению 

организациями из числа участников 

образовательного кластера государственным 

образовательным организациям, 

реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных 

средств на формирование или пополнение 

целевого капитала в целях его использования в 

сфере образования (при наличии) 

0,00 руб. 0,00 руб. 0,00руб. 

3.3 Результат мероприятий по безвозмездной 

передаче организациями из числа участников 

образовательного кластера государственным 

образовательным организациям, 

реализующим программы среднего 

профессионального образования, имущества, 

необходимого для реализации основных 

профессиональных образовательных 

программ, основных программ 

профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных программ 

(при наличии) 

0,00 руб. 0,00 руб. 0,00 руб. 
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Приложение № 4 к 

программе деятельности 

образовательного кластера 

 

Материально- техническая база, учебной и (или) производственной 

инфраструктуры образовательного кластера 

1. Информация об имеющемся оборудовании, программном обеспечении, мебели 

и др. 
1. Мучные кулинарные изделия 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое 

кол-во 

Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производите

ль 

1 
Печь подовая для 

пиццы 
Оборудование 1 шт. 1 1 Moretti forni Италия 

2 Льдогенератор Оборудование 1 шт. 1 1 
APACH 

AGB9519B A 
Италия 

3 Овощерезка Оборудование 1 шт. 1 1 

ROBOT COUPE 

CL50 GOURMET 

24453 

Франция 

4 Куттер Оборудование 1 шт. 1 1 
ROBOT COUPE 

Blixer 2 
Франция 

5 Термоблендер Оборудование 1 шт. 1 1 
TAURUS 

MYCOOK 
Испания 

6 Слайсер Оборудование 1 шт. 1 1 APACH ASL250 Италия 

7 Термостат Оборудование 2 шт. 2 2 
APACH ASV 1/1 

GN R NEW 
Италия 

8 Блендер Оборудование 1 шт. 1 1 
WARING 

MX1500XTXSEE 

Соединённые 

Штаты 

Америки 

9 
Вакуумный 

упаковщик 
Оборудование 1 шт. 1 1 

ORVED IDEA 32 

HI-LINE 
Италия 

10 
Миксер 

планетарный 
Оборудование 7 шт. 7 7 

MINNEAPOLIS 

PLUTONE 7 
Китай 

11 

Приспособление 

для протирки 

овощей 

Оборудование 2 шт. 2 2 PADERNO Китай 

12 
Стол 

производственный 
Оборудование 7 шт. 7 7 Happy chef Россия 

13 Тестораскатка Оборудование 1 шт. 1 1 Apach bakery Италия 

14 Пищевой принтер Оборудование 1 шт. 1 1 Modecor Италия 

15 
Фризер для 

мороженного 
Оборудование 5 шт. 5 5 

WARING 

WCIC20E 
Китай 

16 

Вафельница с 

рабочими 

поверхностями 

Оборудование 5 шт. 5 5 TATRA TWI 1 Турция 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производите

ль кол-во 

1 Пароконвектомат Оборудование 4 
шт. ( на 4 

раб.места) 
4 4 

LAINOX NABOO 

COMPACT 

COEN061R 

Италия 

2 

Печь подовая для 

пиццы с 

расстоечным 

шкафом 

Оборудование 4 
шт. ( на 4 

раб.места) 
4 4 Moretti forni Италия 

3 

Стол холодильный 

для хранения 

продуктов , 

производственный 

Оборудование 6 
шт ( на 3 

раб.места) 
6 6 Happy chef Россия 

4 
Стол 

производственный 
Оборудование 8 

шт ( на 2 

раб.места) 
8 8 Happy chef Россия 

5 
Мойка со 

столешницей 
Оборудование 6 

шт ( на 3 

раб.места) 
6 6 Happy chef Россия 
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6 
Подставка под 

пароконвектомат 
Оборудование 4 

шт. ( на 4 

раб.места) 
4 4   Россия 

7 
Индукционная 

плита 
Оборудование 14 

шт ( на 1 

раб.место) 
14 14 ICD9 Россия 

8 Лопата для пиццы Оборудование 4 
шт. ( на 4 

раб.места) 
4 4 Azzurra Китай 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое 

кол-во 

Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производите

ль 

1 Тестомес Оборудование 1 шт. 1 1 Apach bakery Италия 

2 Пароконвектомат Оборудование 1 шт. 1 1 Apach chef Италия 

3 
Шкаф шоковой 

заморозки 
Оборудование 1 шт. 1 1 Apach chef Италия 

4 

Печь для пиццы с 

расстоечным 

шкафом 

Оборудование 1 шт. 1 1 Moretti forni s50e Италия 

5 

Стол холодильный 

для хранения 

продуктов 

Оборудование 1 шт. 1 1 Happy chef Россия 

6 
Подставка под 

пароконвектомат 
Оборудование 1 шт. 1 1   Россия 

7 
Стол 

производственный 
Оборудование 1 шт. 1 1 Happy chef Россия 

8 
Индукционная 

плита 
Оборудование 1 шт. 1 1 ICD9 Россия 

9 
Миксер 

планетарный 
Оборудование 1 шт. 1 1 

Minneapolis 

plutone7 
Китай 

10 

Приспособление 

для протирки 

овощей 

Оборудование 1 шт. 1 1 PADERNO Китай 

11 Лопата для пиццы Оборудование 1 шт. 1 1 Azzurra Gimetal Китай 

12 
Мойка со 

столешницей 
Оборудование 1 шт. 1 1 Happy chef Россия 

 

2. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Телевизор 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 DEXPA651 Беларусь 

2 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

AVE HDAOX-

10 
Китай 

3 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

4 VR система 
Оборудование 

IT 
2 

шт. ( на 13 

раб.мест) 
2 2 

HTC VIVE 

Focus 3 
Китай 

5 VR ПО 
Программное 

обеспечение 
2 

шт. ( на 13 

раб.мест) 
2 2 

VR Chemistry 

Lab 
РФ 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
25 

шт ( на 1 

раб.места) 
25 25 IRBIS15N Китай 

2 
Стол для 

учащихся 
Мебель 1 

шт ( на 25 

раб.мест) 
1 1   Россия 

3 Стул Мебель 25 
шт ( на 1 

раб.места) 
25 25   Россия 

4 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 

шт ( на 25 

раб.мест) 
1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

5 

Система 

управления 

общепитом 

Программное 

обеспечение 
25 

шт ( на 1 

раб.мест) 
25 25 iikoOffice РФ 

6 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
25 

шт ( на 1 

раб.места) 
25 25 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 
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1 
Интерактивная 

доска 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 К65 Китай 

2 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

AVE HDAOX-

10 
Китай 

3 

Стойка для 

интерактивной 

доски 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

4 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
2 шт. 2 2 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

5 
Компьютер с 

монитором 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

BasicRay B102 

G3R 
РФ 

6 Кассовая станция 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1   Китай 

7 

Система 

управления 

общепитом 

Программное 

обеспечение 
1 шт. 1 1 iikoOffice   

8 
Стол 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

9 
Стул 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

10 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 hp 428 dw Китай 

 

3. Автоматизация технологических процессов 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 шт . 1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

2 
Пончиковый 

аппарат 
Оборудование 1 шт . 1 1 

KAYMAN ПА-

200- 34 А 
РФ 

3 Кофемашина Оборудование 1 шт . 1 1 
Proxima 

Minibar S2 
Китай 

4 Мини холодильник Оборудование 1 шт . 1 1 Proxima SC 08 Китай 

5 
Индукционная 

плита 
Оборудование 2 шт . 2 2 ICD9 pro Россия 

6 Стеллаж Мебель 1 шт 1 1 Happy chef Россия 

7 

Стол холодильный 

для хранения 

продуктов 

Мебель 1 шт . 1 1 Happy chef Россия 

8 
Стол 

производственный 
Мебель 5 шт . 5 5 Happy chef Россия 

9 Пароконвектомат Оборудование 1 шт . 1 1 Apach chef Италия 

10 
Подставка под 

пароконвектомат 
Мебель 1 шт . 1 1   Россия 

11 
Миксер 

планетарный 
Оборудование 1 шт. 1 1 

minneapolis 

plutone7 
Китай 

12 Стол-мойка Мебель 1 шт 1 1 Happy chef Россия 

13 
Тестоотсадочная 

машина 
Оборудование 1 шт. 1 1 

Mimac 

babydrop 
Италия 

14 
Мясорубка 

электрическая 
Оборудование 1 шт. 1 1 

APACH 

ATS22UT 
Италия 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Стол ученический Мебель 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15   Россия 

2 Стул Мебель 30 
шт ( на 1 

раб.места) 
30 30   Россия 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Стол 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

2 
Стул 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

3 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 IRBIS15N Китай 
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4 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 hp 428 dw Китай 

5 Телевизор 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 DEXPA651 Китай 

6 
Доска магнитно-

маркерная 
Мебель 1 шт. 1 1 Askell LUX Китай 

7 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

8 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

AVE HDAOX-

10 
Китай 

9 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

10 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 шт 1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

  

 

 

4. Товароведение, организация хранения и закупки сырья 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Нитратометр Оборудование 1 шт 1 1 ИТ-1201 РФ 

2 
Ножи поварская 

тройка 
Оборудование 1 шт. 1 1 ICEL Португалия 

3 Ложки столовые Оборудование 5 шт. 5 5 Galles , PINTI Италия 

4 Ложки чайные Оборудование 5 шт. 5 5 Galles , PINTI Италия 

5 

Набор 

разделочных досок 

с подставкой 

Оборудование 1 шт 1 1 MACO Китай 

6 
Набор железных 

мисок 
Оборудование 5 шт. 5 5 MACO Китай 

7 

Набор 

гастроемкостей с 

крышкой 

Оборудование 1 шт 1 1 MACO Китай 

8 Набор сит Оборудование 1 шт 1 1 MACO Китай 

9 
Стол 

производственный 
Оборудование 2 шт. 2 2 Happy chef Россия 

10 Весы Оборудование 2 шт. 2 2 

Мехэлектрон-

М ВЭТ-6-

0.5/1-1С-АБ 

РФ 

11 

Весы с печатью 

этикеток Штрих-

Принт ФI 15-2.5 

Д3И7 v.4.5 2 Гб 

(734 870) 

Оборудование 1 шт 1 1 

Штрих-Принт 

ФI 15-2.5 

Д3И7 v.4.5 

 

 

РФ 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Стол ученический Мебель 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15   Россия 

2 Стул Мебель 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30   Россия 

3 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 

шт ( на 30 

раб.мест) 
1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Стол 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

2 
Стул 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

3 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 IRBIS15N Китай 

4 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 hp 428 dw Китай 

5 Телевизор 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 DEXPA651 Китай 
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6 
Доска магнитно-

маркерная 
Мебель 1 шт. 1 1 

BRAUBERG 

Premium 
Китай 

7 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

8 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

AVE HDAOX-

10 
Китай 

9 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

10 
Доска магнитно-

маркерная 
Мебель 1 шт. 1 1 Askell LUX Китай 

11 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 шт. 1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

 

 

5. Микробиология, санитария и гигиена 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производител

ь кол-во 

1 Водяная баня Оборудование 1 шт 1 1 Stegler WB- 4 Китай 

2 
Емкость для слива, 

объём 10 л 
Оборудование 1 шт 1 1 МиниМед РФ 

3 Стол лабораторный Мебель 1 шт 1 1     

4 Шкаф лабораторный Мебель 2 шт 2 2     

5 

Емкость для 

дистиллированной 

воды, объем 10 л 

Оборудование 1 шт 1 1 ПЭВП РФ 

6 Корзина для мусора Мебель 1 шт 1 1 
BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

7 
Весы лабораторные 

электронные 
Оборудование 1 шт 1 1 CUW- 2200Н Южная Корея 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производител

ь кол-во 

1 Стол ученический Мебель 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15     

2 Стул Мебель 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30     

3 Микроскоп Оборудование 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 

Микромед С- 11 

(вар. 1М LED) 
РФ 

4 Предметное стекло Оборудование 60 
шт ( на 1 

раб.место) 
60 60 

СП- 7109, с 

полиров, краями 

и белой полосой 

РФ 

5 Покровное стекло Оборудование 60 
шт ( на 1 

раб.место) 
60 60 МиниМед РФ 

6 
Спиртовка 

лабораторная 
Оборудование 15 

шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 СЛ-2 РФ 

7 
Микробиологические 

петли 
Оборудование 60 

шт ( на 1 

раб.место) 
60 60 МиниМед РФ 

8 

Стекла с лункой для 

препаратов «висячая 

капля» 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

СП-7103 с 1-й 

лункой 
РФ 

9 
Стерильные шпатели 

Дригальского 
Оборудование 60 

шт ( на 1 

раб.место) 
60 60 МиниМед РФ 

10 Камеры Горяева Оборудование 15 
шт ( на 1 

раб.место) 
15 15 МиниМед РФ 

11 Объект-микрометр Оборудование 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 ОМО РФ 

12 Чашка Петри Оборудование 60 
шт ( на 1 

раб.место) 
60 60 МиниМед РФ 

13 
Штатив 

лабораторный 
Оборудование 15 

шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 

МиниМед, ШФР-

ММ 
РФ 

14 Капилляры Оборудование 60 
шт ( на 1 

раб.место) 
60 60 МиниМед РФ 

15 

Колбы мерные 

вместимостью 250 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2а-250-2 

мерная 
РФ 

16 

Колбы мерные 

вместимостью 10 см3 

с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-10-2 

мерная 
РФ 
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17 

Колбы мерные 

вместимостью 50 см3 

с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2а-50-2 

мерная 
РФ 

18 

Колбы мерные 

вместимостью 100 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2а-100-2 

мерная 
РФ 

19 

Колбы мерные 

вместимостью 500 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2-500-2 

мерная 
РФ 

20 

Колбы мерные 

вместимостью 1000 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-1000-2 

мерная 
РФ 

21 

Колба коническая 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-100-2 

мерная 
РФ 

22 

Колба коническая 

вместимостью 250 

см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-250-2 

мерная 
РФ 

23 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 1см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30     

24 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 2 см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30     

25 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 5 см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30     

26 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 10 см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30     

27 
Цилиндры мерные , 

вместимостью 25 см3 
Оборудование 30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Цилиндр 3-25-2 

(с делением) 
РФ 

28 

Цилиндры мерные, 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Цилиндр 3-100-2 

(с дел.) 
РФ 

29 

Бутыли из темного 

стекла (под 

стандартные 

растворы) объемом 

0,5 дм3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 Бутыль БТ-4-500 РФ 

30 

Бутыли из темного 

стекла (под 

стандартные 

растворы) объемом 1 

дм3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Бутыль БТ-4-

1000 
РФ 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производител

ь кол-во 

1 Стол преподавателя Мебель 1 шт 1 1     

2 Стул преподавателя Мебель 1 шт 1 1     

3 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 IRBIS15NBP3507 Китай 

4 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 hp 428 dw Китай 

5 Телевизор 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 DEXPA651 Беларусь 

6 Мышь беспроводная 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

7 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 AVE HDAOX-10 Китай 

8 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

9 Предметное стекло Оборудование 20 шт 20 20 

СП- 7109, с 

полиров, краями 

и белой полосой 

РФ 

10 Покровное стекло Оборудование 50 шт 50 50 МиниМед РФ 
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11 
Спиртовка 

лабораторная 
Оборудование 1 шт 1 1 СЛ-2 РФ 

12 
Микробиологические 

петли 
Оборудование 2 шт 2 2   РФ 

13 

Стекла с лункой для 

препаратов «висячая 

капля» 

Оборудование 1 шт 1 1 
СП-7103 с 1-й 

лункой 
РФ 

14 
Стерильные шпатели 

Дригальского 
Оборудование 5 шт 5 5 МиниМед РФ 

15 Камеры Горяева Оборудование 1 шт 1 1 МиниМед РФ 

16 Объект-микрометр Оборудование 2 шт 2 2 ОМО РФ 

17 Чашка Петри Оборудование 10 шт 10 10 МиниМед РФ 

18 
Штатив 

лабораторный 
Оборудование 1 шт 1 1 

МиниМед, ШФР-

ММ 
РФ 

19 Капилляры Оборудование 5 шт 5 5 МиниМед РФ 

20 

Колбы мерные 

вместимостью 250 

см3 с пробками 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 2а-250-2 

мерная 
РФ 

21 

Колбы мерные 

вместимостью 10 см3 

с пробками 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 1-10-2 

мерная 
РФ 

22 

Колбы мерные 

вместимостью 50 см3 

с пробками 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 2а-50-2 

мерная 
РФ 

23 

Колбы мерные 

вместимостью 100 

см3 с пробками 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 2а-100-2 

мерная 
РФ 

24 

Колбы мерные 

вместимостью 500 

см3 с пробками 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 2-500-2 

мерная 
РФ 

25 

Колбы мерные 

вместимостью 1000 

см3 с пробками 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 1-1000-2 

мерная 
РФ 

26 

Колба коническая 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 1-100-2 

мерная 
РФ 

27 

Колба коническая 

вместимостью 250 

см3 

Оборудование 2 шт 2 2 
Колба 1-250-2 

мерная 
РФ 

28 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 1см3 

Оборудование 2 шт 2 2     

29 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 2 см3 

Оборудование 2 шт 2 2     

30 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 5 см3 

Оборудование 2 шт 2 2     

31 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 10 см3 

Оборудование 2 шт 2 2     

32 
Цилиндры мерные , 

вместимостью 25 см3 
Оборудование 2 шт 2 2 

Цилиндр 3-25-2 

(с делением) 
РФ 

33 

Цилиндры мерные, 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 2 шт 2 2 
Цилиндр 3-100-2 

(с дел.) 
РФ 

34 

Бутыли из темного 

стекла (под 

стандартные 

растворы) объемом 

0,5 дм3 

Оборудование 2 шт 2 2 Бутыль БТ-4-500 РФ 

35 

Бутыли из темного 

стекла (под 

стандартные 

растворы) объемом 1 

дм3 

Оборудование 2 шт 2 2 
Бутыль БТ-4-

10000 
Россия 

36 Цифровой микроскоп Оборудование 1 шт 1 1 
Saike Digital 

SK2009HDMI-T 
Китай 
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37 Корзина для мусора Мебель 1 шт 1 1 
BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

 

 

 

6. Контроль качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Набор кювет 

(5,10,20,30,50) 
Оборудование 1 шт 1 1   Китай 

2 
Фотоэлектрический 

колориметр 
Оборудование 1 шт 1 1 КФК-3КМ Китай 

3 

Баня лабораторная 

песочная с 

электрической 

плиткой 

Оборудование 1 шт 1 1   Россия 

4 
Микроразмельчитель 

тканей 
Оборудование 1 шт 1 1   Китай 

5 
Весы электронные 

аналитические 
Оборудование 1 шт 1 1 

МЛ 0,2 I 

В1Ж 

"Ньютон 

ГЛС 

Россия 

6 
Вытяжной шкаф 

лабораторный 
Мебель 1 шт 1 1   Россия 

7 Рефрактометр Оборудование 1 шт 1 1 
ИРФ-454 

Б2М 
Россия 

8 рН-метр Оборудование 2 шт 2 2   
Виргинские 

Острова (США) 

9 Дистиллятор Оборудование 1 шт 1 1 А 1210 Россия 

10 Стол-мойка Мебель 1 шт 1 1   Россия 

11 

Плитка 

электрическая 

настольная 

Оборудование 1 шт 1 1   Китай 

12 

Шкаф лабораторный 

навесной 

1200x380x400 

Мебель 3 шт 3 3   Россия 

13 

Стол лабораторный 

для химических 

исследований 

Мебель 4 шт 4 4   Россия 

14 Стул лабораторный Мебель 16 шт 16 16 HC-303 Китай 

15 

Шкаф лабораторный 

для химреактивов 

800x580x2000 

Мебель 1 шт 1 1   Россия 

16 

Шкаф лабораторный 

для химпосуды 

600x580x2000 

Мебель 1 шт 1 1   Россия 

17 Сушильный шкаф Оборудование 1 шт 1 1 
ЭКОХИМ 

ПЭ-461 ОМ, 
Россия 

18 Водяная баня Оборудование 1 шт 1 1 stegler Китай 

19 
Емкость для слива, 

объём 10 л 
Оборудование 1 шт 1 1 МиниМед Китай 

20 
Стол лабораторный 

для приборов 
Мебель 4 шт 4 4   Россия 

21 Шкаф лабораторный Мебель 4 шт 4 4   Россия 

22 

Емкость для 

дистиллированной 

воды, объем 10 л 

Оборудование 1 шт 1 1 ПЭВП Италия 

23 Корзина для мусора Мебель 1 шт 1 1 
BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

24 Цифровая бюретка Оборудование 1 шт 1 1   Россия 

25 Нитратометр Оборудование 1 шт 1 1 ИТ-1201 Россия 

26 Магнитная мешалка Оборудование 1 шт 1 1   Япония 

27 
Весы лабораторные 

электронные 
Оборудование 1 шт 1 1 CUW- 2200Н 

Республика 

Корея 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 
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1 Стол ученический Мебель 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15   Россия 

2 Стул Мебель 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30   Россия 

3 
Спиртовка 

лабораторная 
Оборудование 8 

шт ( на 4 

раб.места) 
8 8 СЛ-2 Россия 

4 
Штатив 

лабораторный 
Оборудование 16 

шт ( на 2 

раб.места) 
16 16 ШФР-ММ Россия 

5 Капилляры Оборудование 60 
шт ( на 1 

раб.место) 
60 60 МиниМед Россия 

6 

Колбы мерные 

вместимостью 250 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2а-

250-2 мерная 
Россия 

7 

Колбы мерные 

вместимостью 10 см3 

с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-10-2 

мерная 
Россия 

8 

Колбы мерные 

вместимостью 50 см3 

с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2а-50-

2 мерная 
Россия 

9 

Колбы мерные 

вместимостью 100 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2а-

100-2 мерная 
Россия 

10 

Колбы мерные 

вместимостью 500 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 2-500-

2 мерная 
Россия 

11 

Колбы мерные 

вместимостью 1000 

см3 с пробками 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-

1000-2 

мерная 

Россия 

12 

Колба коническая 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-100-

2 мерная 
Россия 

13 

Колба коническая 

вместимостью 250 

см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Колба 1-250-

2 мерная 
Россия 

14 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 1см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30   Россия 

15 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 2 см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30   Россия 

16 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 5 см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30   Россия 

17 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 10 см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30   Россия 

18 
Цилиндры мерные , 

вместимостью 25 см3 
Оборудование 30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Цилиндр 3-

25-2 (с 

делением) 

Россия 

19 

Цилиндры мерные, 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Цилиндр 3-

100-2 (с дел.) 
Россия 

20 Ступка с пестиком Оборудование 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 МиниМед Россия 

21 
Чаша для 

выпаривания 
Оборудование 45 

шт ( на 1-2 

раб.места) 
45 45 МиниМед Россия 

22 
Воронка 

лабораторная 
Оборудование 30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 МиниМед Китай 

23 
Воронка 

лабораторная 
Оборудование 30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 МиниМед Китай 

24 
Воронка 

лабораторная 
Оборудование 30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 МиниМед Китай 

25 Палочка стеклянная Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 МиниМед РФ 

26 
Пробирки 

цилиндрические 
Оборудование 30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 МиниМед Китай 

27 
Комплект резиновых 

пробок 
Оборудование 15 

шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 МиниМед Китай 

28 Стакан лабораторный Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 Н-1-100 Россия 
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29 Стакан лабораторный Оборудование 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 Н-1-250 Россия 

30 Стакан лабораторный Оборудование 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 В-1-500 Россия 

31 Стакан лабораторный Оборудование 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 Н-1-50 Россия 

32 Щипцы для тиглей Оборудование 15 
шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 ТА500-350 Китай 

33 
Ножи поварская 

тройка 
Оборудование 15 

шт ( на 2 

раб.места) 
15 15 ICEL Португалия 

34 Ложки столовые Оборудование 45 
шт ( на 2 

раб.места) 
45 45 

Galles , 

PINTI 
Италия 

35 Ложки чайные Оборудование 45 
шт ( на 2 

раб.места) 
45 45 

Galles , 

PINTI 
Италия 

36 
Набор разделочных 

досок с подставкой 
Оборудование 1 

шт ( на 30 

раб.мест) 
1 1 MACO Китай 

37 Терка Оборудование 8 
шт ( на 4 

раб.места) 
8 8 PADERNO Китай 

38 Сетка асбестовая Оборудование 8 
шт ( на 4 

раб.места) 
8 8   Россия 

39 
Штативы для 

пробирок 
Оборудование 8 

шт ( на 4 

раб.места) 
8 8 Ш-20/18 Россия 

40 

Бутыли из темного 

стекла (под 

стандартные 

растворы) объемом 

0,5 дм3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Бутыль БТ-4-

500 
Китай 

41 

Бутыли из темного 

стекла (под 

стандартные 

растворы) объемом 1 

дм3 

Оборудование 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Бутыль БТ-4-

1000 
Китай 

42 Цифровая бюретка Оборудование 4 
шт ( на 8 

раб.места) 
4 4   Китай 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Стол преподавателя Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

2 Стул преподавателя Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

3 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 IRBIS15N Китай 

4 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 hp 428 dw Китай 

5 Телевизор 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 DEXPA651 Китай 

6 Мышь беспроводная 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

7 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

AVE 

HDAOX-10 
Китай 

8 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

9 
Спиртовка 

лабораторная 
Оборудование 1 шт. 1 1 СЛ-2 Россия 

10 
Штатив 

лабораторный 
Оборудование 2 шт. 2 2 ШФР-ММ Россия 

11 Капилляры Оборудование 5 шт. 5 5 МиниМед Китай 

12 

Колбы мерные 

вместимостью 250 

см3 с пробками 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Колба 2а-

250-2 мерная 
Россия 

13 

Колбы мерные 

вместимостью 10 см3 

с пробками 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Колба 1-10-2 

мерная 
Россия 

14 

Колбы мерные 

вместимостью 50 см3 

с пробками 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Колба 2а-50-

2 мерная 
Россия 

15 

Колбы мерные 

вместимостью 100 

см3 с пробками 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Колба 2а-

100-2 мерная 
Россия 

16 

Колбы мерные 

вместимостью 500 

см3 с пробками 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Колба 2-500-

2 мерная 
Россия 
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17 

Колбы мерные 

вместимостью 1000 

см3 с пробками 

Оборудование 4 шт. 4 4 

Колба 1-

1000-2 

мерная 

Россия 

18 

Колба коническая 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Колба 1-100-

2 мерная 
Россия 

19 

Колба коническая 

вместимостью 250 

см3 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Колба 1-250-

2 мерная 
Россия 

20 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 1см3 

Оборудование 4 шт. 4 4   Россия 

21 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 2 см3 

Оборудование 4 шт. 4 4   Россия 

22 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 5 см3 

Оборудование 4 шт. 4 4   Россия 

23 

Пипетки 

градуированные 

ГОСТ 29227, 

вместимостью 10 см3 

Оборудование 4 шт. 4 4   Россия 

24 
Цилиндры мерные , 

вместимостью 25 см3 
Оборудование 4 шт. 4 4 

Цилиндр 3-

25-2 (с 

делением) 

Россия 

25 

Цилиндры мерные, 

вместимостью 100 

см3 

Оборудование 4 шт. 4 4 
Цилиндр 3-

100-2 (с дел.) 
Россия 

26 Ступка с пестиком Оборудование 4 шт. 4 4 МиниМед Китай 

27 
Чаша для 

выпаривания 
Оборудование 4 шт. 4 4 МиниМед Китай 

28 
Воронка 

лабораторная 
Оборудование 4 шт. 4 4 МиниМед Китай 

29 
Воронка 

лабораторная 
Оборудование 4 шт. 4 4 МиниМед Китай 

30 
Воронка 

лабораторная 
Оборудование 4 шт. 4 4 МиниМед Китай 

31 Палочка стеклянная Оборудование 1 шт. 1 1 МиниМед Китай 

32 Стакан лабораторный Оборудование 4 шт. 4 4 Н-1-100 Россия 

33 Стакан лабораторный Оборудование 1 шт. 1 1 Н-1-250 Россия 

34 Стакан лабораторный Оборудование 1 шт. 1 1 В-1-500 Россия 

35 Стакан лабораторный Оборудование 1 шт. 1 1 Н-1-50 Россия 

36 Щипцы для тиглей Оборудование 1 шт. 1 1 МиниМед Китай 

37 
Ножи поварская 

тройка 
Оборудование 1 шт. 1 1 ICEL Португалия 

38 Ложки столовые Оборудование 3 шт. 3 3 
Galles , 

PINTI 
Италия 

39 Ложки чайные Оборудование 3 шт. 3 3 
Galles , 

PINTI 
Италия 

40 
Набор разделочных 

досок с подставкой 
Оборудование 1 шт. 1 1 MACO Италия 

41 Терка Оборудование 1 шт. 1 1 PADERNO Китай 

42 Сетка асбестовая Оборудование 1 шт. 1 1   Россия 

43 
Штативы для 

пробирок 
Оборудование 1 шт. 1 1 Ш-20/18 Россия 

 

7. Ресторанный сервис 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Линия раздачи Оборудование 1 шт. 1 1   Россия 

2 Барная станция Оборудование 1 шт. 1 1   Россия 

3 Льдогенератор Оборудование 1 шт. 1 1 

BREMA 

КУБИК CB 

316A HC 

Италия 
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4 Кофемашина Оборудование 1 шт. 1 1 

Nuova 

Simonelli 

AURELIA 

WAVE 2GR 

S/ 

Италия 

5 Кофемолка Оборудование 1 шт. 1 1 

Nuova 

Simonelli 

MDXS ON 

DEMAND 

Италия 

6 
Измельчитель 

льда 
Оборудование 1 шт. 1 1 APACH AIC2 Италия 

7 

Соковыжималка 

для твёрдых 

овощей и 

фруктов 

Оборудование 1 шт. 1 1 S703 BORK Китай 

8 
Соковыжималка 

для цитрусовых 
Оборудование 1 шт. 1 1 Z800 BORK Китай 

9 Блендер Оборудование 1 шт. 1 1 
WARING 

BB300E 
Китай 

10 

Сифон 

д/газирования 

напитков 

Оборудование 1 шт. 1 1 30002679 PL Китай 

11 
Установка для 

колд-брю 
Оборудование 1 шт. 1 1 

BDS2, 

DOPPIO 
Китай 

12 

Щетка для 

промывки 

кофемашины 

нейлон, пластик 

Оборудование 2 шт. 2 2 ILSA Италия 

13 
Темпер для 

кофе 
Оборудование 2 шт. 2 2 P.L.- Barbossa Китай 

14 Френч-пресс Оборудование 5 шт. 5 5 
P.L. Proff 

Cuisine 
Китай 

15 Нок-бокс Оборудование 1 шт. 1 1 
ZH10, 

DOPPIO 
Китай 

16 
Декоратор для 

капучино 
Оборудование 2 шт. 2 2 

P.L. Proff 

Cuisine 
Китай 

17 
Коврик для 

темпера 
Оборудование 2 шт. 2 2 

D000915 

P.L.- Barbossa 
Китай 

18 

Весы для кофе 

электронные с 

таймером 

Оборудование 2 шт. 2 2 
BP122, 

DOPPIO 
Китай 

19 Питчер Оборудование 5 шт. 5 5 
MLK600 PRO 

HOTEL 
Китай 

20 Пара чайная Оборудование 100 шт. 100 100 
White 

BONNA 
Турция 

21 
Коктейльная 

рюмка 
Оборудование 24 шт. 24 24 

Enoteca, 

PASABAHCE 
Россия 

22 

Бокал 

«Маргарита-

Бистро» 

Оборудование 24 шт. 24 24 
BISTRO, 

PASABAHCE 
Россия 

23 
Харикейн 

«Бистро» 
Оборудование 12 шт. 12 12 

BISTRO, 

PASABAHCE 
Россия 

24 
Бокал пивной 

«Тулип» 
Оборудование 12 шт. 12 12 ОСЗ Россия 

25 
Бокал пивной 

«Касабланка» 
Оборудование 12 шт. 12 12 

Casablanka, 

PASABAHCE 
Россия 

26 
Хайбол 

«Касабланка» 
Оборудование 12 шт. 12 12 

Casablanka, 

PASABAHCE 
Россия 

27 
Бокал для вина 

«Мод» 
Оборудование 12 шт. 12 12 

MODE, 

RONA 
Словакия 

28 
Олд Фэшн 

«Элизия» 
Оборудование 12 шт. 12 12 

ELYSIA, 

PASABAHCE 
Россия 

29 
Олд Фэшн 

«Аллегра» 
Оборудование 12 шт. 12 12 

Allegra, 

PASABAHCE 
Россия 

30 

Бокал для 

коктейлей 

«Джаз» 

Оборудование 12 шт. 12 12 
ELEGANCE, 

ARCOROC 
Франция 

31 
Чайник 

«Идзуми» 
Оборудование 12 шт. 12 12 PROHOTEL Китай 

32 
Бокал для вина 

«Мод» 
Оборудование 12 шт. 12 12 

MODE, 

RONA 
Словакия 

33 
Хайбол 

«Элизия» 
Оборудование 24 шт. 24 24 

ELYSIA, 

PASABAHCE 
Россия 
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34 Хайбол"Банка" Оборудование 12 шт. 12 12 
CAN, 

ARCOROC 
Франция 

35 
Стопка «Бостон 

шот» 
Оборудование 24 шт. 24 24 

Boston sho, 

PASABAHCE 
Россия 

36 
Олд Фэшн 

«Касабланка» 
Оборудование 24 шт. 24 24 

Casablanka, 

PASABAHCE 
Россия 

37 Нож барный Оборудование 5 шт. 5 5 ICEL Португалия 

38 Совок для льда Оборудование 5 шт. 5 5 Mgsteel Индия 

39 
Щипцы для 

льда 
Оборудование 5 шт. 5 5 Mgsteel Индия 

40 Сито барное Оборудование 5 шт. 5 5 P.L.- Barbossa Китай 

41 Нарзанник Оборудование 5 шт. 5 5 ICEL Португалия 

42 Мензурка Оборудование 5 шт. 5 5 MMD Россия 

43 Джиггер Оборудование 5 шт. 5 5 ICEL Португалия 

44 Мензурка Оборудование 5 шт. 5 5 MMD Россия 

45 Мензурка Оборудование 5 шт. 5 5 MMD Россия 

46 Коврик барный Оборудование 5 шт. 5 5 Mgprof Китай 

47 
Щипцы для 

сахара 
Оборудование 12 шт. 12 12 Mgsteel Индия 

48 
Бокал для 

белого вина 
Оборудование 100 шт. 100 100 

1LS04CD15 

LUCARIS 
Китай 

49 
Бокал для 

красного вина 
Оборудование 100 шт. 100 100 

1LS04CD15 

LUCARIS 
Китай 

50 Бокал для воды Оборудование 100 шт. 100 100 
1LS04CD15 

LUCARIS 
Тайланд 

51 
Закусочные 

приборы 
Оборудование 100 шт. 100 100 

OLIVIA , 

PINTI 
Италия 

52 
Столовые 

приборы 
Оборудование 100 шт. 100 100 

OLIVIA , 

PINTI 
Италия 

53 
Тарелка для 

подачи 
Оборудование 100 шт. 100 100 

White, 

BONNA 
Турция 

54 
Тарелка 

закусочная 
Оборудование 100 шт. 100 100 

White, 

BONNA 
Турция 

55 
Тарелка мелкая 

столовая 
Оборудование 100 шт. 100 100 

White, 

BONNA 
Турция 

56 
Тарелка 

пирожковая 
Оборудование 100 шт. 100 100 

White, 

BONNA 
Турция 

57 
Скатерти белые 

банкетные 
Оборудование 24 шт. 24 24   Россия 

58 Стол банкетный Мебель 8 шт. 8 8   Китай 

59 Стул банкетный Мебель 32 шт. 32 32   Китай 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 IRBIS15N Китай 

2 
Интерактивная 

доска 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDF-

65UH3 
Китай 

3 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

4 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

AVE 

HDAOX-10 
Китай 

5 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

 

8. Иностранный язык в профессиональной деятельности 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое 

кол-во 

Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель 

1 
Стол 

ученический 
Мебель 15 

шт ( на 2 

раб.места) 
15 15   Россия 
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2 Моноблок 
Оборудование 

IT 
30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

SafeRay 

S2411G2R 
РФ 

3 Наушники 
Оборудование 

IT 
30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 

Aceline AH-

217 
Китай 

4 Стул Мебель 30 
шт ( на 1 

раб.место) 
30 30   Россия 

5 

Доступ к 

электронной 

библиотеке 

Издательского 

центра 

Академия 

Учебное 

пособие 
30 

шт ( на 1 

раб.место) 
30 30 Академия Россия 

6 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 

шт ( на 30 

раб.место) 
1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 

Марка / 

модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Стол 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

2 
Стул 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

3 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 IRBIS15N Китай 

4 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 hp 428 dw Китай 

5 
Интерактивная 

доска 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 К65 Китай 

6 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

7 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

AVE 

HDAOX-10 
Китай 

8 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

EdFlatEDS-

MS001 
Китай 

9 

Акустические 

системы для 

аудиторий 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 F&D T-60X Китай 

10 

Доступ к 

электронной 

библиотеке 

Издательского 

центра 

Академия 

Учебное 

пособие 
1 шт 1 1 Академия Россия 

11 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 шт. 1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

  

 

9. Охрана труда 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Стенды Оборудование 2 шт. . 2 2 отсутствует Россия 

2 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт . 1 1 AVE HDAOX-10 Китай 

3 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт . 1 1 EdFlatEDS-MS001 Китай 

4 
Манекен-

тренажер 
Оборудование 1 шт . 1 1 

тренажер- 

манекен 

взрослого 

пострадавшегодля 

отработки 

приемов 

сердечно- 

легочной 

реанимации 

(голова, торс, 

конечности) 

сосветозвуковым 

Российская 

Федерация. 
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индикатором 

Товарный знак 

отсутствует. 

5 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 шт . 1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

6 

Доска 

магнитно-

маркерная 

Мебель 1 шт . 1 1 Askell LUX Китай 

7 Телевизор 
Оборудование 

IT 
1 шт . 1 1 DEXPA651 Беларусь 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Стол 

ученический 
Мебель 12 

шт ( на 2 

раб.места) 
12 12   Россия 

2 Стул Мебель 24 
шт ( на 1 

раб.места) 
24 24   Россия 

3 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 

шт ( на 24 

раб.мест ) 
1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Стол 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

2 
Стул 

преподавателя 
Мебель 1 шт. 1 1   Россия 

3 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 IRBIS15N Китай 

4 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 hp 428 dw Китай 

5 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
1 шт. 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

 

 10. Ресепшн 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
3 шт 3 3 IRBIS15NBP3507 Китай 

2 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
3 шт 3 3 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

3 
Корзина для 

мусора 
Мебель 1 шт 1 1 

BRAUBERG 

"Germanium" 
Китай 

4 
Стол 

ученический 
Мебель 3 шт 3 3   Россия 

5 Стул Мебель 6 шт 6 6   Россия 

6 Мебель мягкая Мебель 2 шт 2 2   Россия 

7 
Стол 

журнальный 
Мебель 1 шт 1 1   Россия 

8 
Шкаф для 

документов 
Мебель 1 шт 1 1   Россия 

9 
Шкаф для 

одежды 
Мебель 1 шт 1 1   Россия 

Рабочее место учащегося 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производитель кол-во 

Рабочее место преподавателя 

№ 

п/п 
Наименование Вид 

Общее 

кол-во 

Ед. 

измерения 

Фактическое Введено в 

эксплуатацию 
Марка / модель 

Страна-

производитель кол-во 

1 
Стойка 

ресепшн 
Мебель 1 шт 1 1   Россия 

2 Телевизор 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 DEXPA651 Китай 

3 Стойка 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 EdFlatEDS-MS001 Китай 
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4 Кабель HDMI 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 AVE HDAOX-10 Китай 

5 Ноутбук 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 IRBIS15NBP3507 Китай 

6 
Мышь 

беспроводная 

Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 

Aceline WM-

706BU 
Китай 

7 
ПО система 

управления 

Программное 

обеспечение 
1 шт 1 1     

8 МФУ 
Оборудование 

IT 
1 шт 1 1 hp 428 dw Китай 

9 Мини-сейф Оборудование 1 шт 1 1 BRABIX SF-230EL РФ 
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Приложение № 5 

 к программе деятельности  

образовательного кластера 

 

Плановые показатели результативности деятельности образовательного 

кластера в 2026–2028 гг. 

 

ГАПОУ СО «Техникум индустрии питания и услуг «Кулинар» 

 

№ 

п/п Показатель критерия 

Единица 

измерен

ия 

Значение показателя с. нарастающим итогом 

на 31.12.2026 на 31.12.2027 на 31.12.2028 

1. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в 

рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в 

том числе с применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ  (с учетом 

набора внебюджетных групп) 

человек 

2752 2585 2172 

в том числе 

43.01.09 «Повар, кондитер» 1472 1316 1138 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» 685 706 684 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 140 108 46 

19.01.18 Аппаратчик-оператор 

производства  

продуктов питания из растительного 

сырья 

50 50 50 

19.02.12 Технология продуктов питания 

животного происхождения 166 172 154 

19.02.13 Технология продуктов 

общественного питания массового 

изготовления и специализированных 

пищевых продуктов. 

50 75 75 

38.02.08 «Торговое дело»  305 280 154 

2. количество реализуемых образовательных 

программ образовательного кластера в 

интересах организаций, участвующих в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

единиц 7 7 7 
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3. количество педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию  

мероприятий      федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения производственных навыков 

человек 10 15 20 

4. количество работников, участвующих в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера, призеров и 

победителей чемпионатов 

профессионального мастерства, 

включенных в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том 

числе с применением дистанционных 

образовательных технологий, 

обеспечивающих реализацию    мероприятий      

федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения педагогических навыков 

человек 4 5 6 

5. количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанным в том 

числе с применением  автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ, прошедших 

практическую подготовку на базе 

образовательного кластера с закреплением 

наставника, работающего в организации, 

участвующей в реализации программы 

деятельности образовательного кластера 

человек 

2752 2585 2172 

6. количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников договоров       

о  целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с 

применением автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ 

единиц 10 15 20 

7. объем финансирования базовой 

организации (включая расходы на 

тыс. 857 021,89 1 760 064,28 2 667 125,37 
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оплату труда преподавателей и мастеров 

производственного обучения)  

рублей тыс. рублей, тыс. рублей тыс. рублей. 

8. объем внебюджетных средств (включая 

стоимость безвозмездно переданного 

организациями, участвующими в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера, 

образовательным организациям, 

являющимся участниками 

образовательного кластера, имущества, 

необходимого для реализации основных 

профессиональных образовательных 

программ, основных программ  

профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных 

программ),  направляемых  на   развитие 

образовательного кластера (при наличии) 

тыс. 

рублей 

0,00 0,00 0,00 

 


